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Académicos y estudiantes han
podido vivir experiencias de
intercambios gracias a Erasmus+

El programa de la Comunidad Europea permite la colaboracién con universidades de todo el mundo.
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La comunidad europea
financia proyectos para que
instituciones de ese continen-
te puedan promover la movi-
lidad ya sea estudiantil, aca-
démica o profesional y otros
proyectos de cooperacion
para la instalacion de capaci-
dades.

Convenios que se amplian
a otros continentes a través
de los proyectos Erasmus+,
donde la UCM ha estado par-
ticipando.

Y aunque son procesos
largos, que requieren de mu-
cha coordinacién previa, ya
sea desde la Direccion de Re-
laciones Nacionales e Inter-
nacionales de la UCM, como
también desde las relaciones
académicas que puedan exis-

tir previamente, poco a poco
la Universidad ha ido posicio-
nandose y ya comienzan a ser
cada vez mas frecuentes los
intercambios a nivel académi-
co y también de estudiantes a
través de este programa.

“Lo que hemos podido ar-
ticular son invitaciones a par-
ticipar en Erasmus+ que han
venido de la Universita degli
studi di Modena e Reggio Emi-
lia (Unimore) y de la Universi-
dad de Malaga, con movilidad
académica y estudiantil, con
la Universidad Catdlica de Va-
lencia, con la que tenemos no
solo movilidad académica y
estudiantil, sino que también
trabajo en programas COIL
y con la Agriculture Science
University - USAMVBT en Ru-

mania, que permite movilidad
de staff’, explicé el director
general de vinculacion, Jorge
Burgos.

Sin ir més lejos hace algu-
nas semanas estuvo la vice-
rrectora académica Dra. Mary
Carmen Jarur en la institucion
rumana en un evento inter-
nacional relacionado con sos-
tenibilidad y fomento de las
relaciones institucionales, lo
que permitié que la UCM inte-
ractle y genere acercamientos
con universidades de Europa,
Africa y Asia.

Y aunque ya es considera-
ble el nimero de estudiantes
que han venido y se han ido a
realizar una experiencia de in-
tercambio, para Burgos “el de-
safio que nos queda es man-

tener estos nexos y ademas
explorar la otra linea del pro-
yecto Erasmus+ que contribu-
yen a la instalaciéon de capaci-
dades institucionales donde, si
bien ya hemos participado de
algunas postulaciones, atin no
ha habido adjudicaciones”.
Cabe mencionar que, gra-
cias a estos proyectos, a la fe-
cha un total de siete estudian-
tes (6 pregrado 1 postgrado)
y seis académicos de la UCM
han tenido una experiencia en
el extranjero, ademas del viaje
de la vicerrectora Dra. Mary
Carmen Jarur, quien fue en
calidad de Staff. En tanto que
cuatro estudiantes y cuatro
académicos extranjeros, han
tenido una estancia en la UCM.
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Estimada comunidad,

Hoy 4 de julio se ha entregado al pais la propuesta definitiva de
la nueva constitucidn, texto que deberemos aprobar o rechazar el préximo
4 de septiembre de este afio. Mucho se ha dicho sobre estas opciones y
cada fraccion por supuesto, buscara dar los argumentos que acompafiaran
la invitacion a alguna de esas posturas.

Lo que viene para cada uno de nosotros, es una obligacion
ética de leer el documento y hacer un juicio critico del mismo, ya que
sera fundamental saber y conocer por lo que vamos a aprobar o rechazar,
mas allé de los comentarios y opiniones de otros. Sin embargo, esto que
parece sencillo, probablemente no lo sera para muchos o para ninguno de
nosotros, ya que desligar el texto del proceso o de lo que simbdlicamente
este movilizé o propicié sera tal vez muy dificil y no seria una sorpresa que
el resultado de nuestra decisidn que se traducira en el apruebo o rechazo,
sea mas bien una manifestacion de los sentimientos, mas que con lo que
esta escrito.

Por ello la invitacién durante este tiempo es a ver cuales son
nuestras motivaciones, las personales, las que estan arraigadas en lo mas
intimo, develar esos anhelos que estan a la base de esta decision. Junto
con ello, les invito también a leer con ojos independientes de esos anhelos
(en todo cuanto sea posible), para ver si en definitiva el texto, lo que esta
escrito y que definitivamente orientara al pais, es lo que se condice o es
consistente con esos anhelos. Al mismo tiempo, no dejarse influenciar por
las voces externas, incluso las que escucharan de este rector, salvo que
estas voces les inviten a la reflexion seria y responsable de lo que votaran.

En esta carta magna no se juegan solo sentimientos o anhelos,
aqui se juega el marco normativo que regulara al pais y podra orientar su
futuro, por ello es tan importante esta reflexion, es tan importante sopesar
lo que creemos, queremos con lo que deseamos llegar a ser. Asi las cosas,
para muchos no resultara facil, ya que deberemos sopesar si aquello que
no nos representa o representa juegan un peso tal que definan la balanza
de nuestra decision el 4 de septiembre. Le pido a Dios por todos nosotros,
que su Espiritu nos ilumine y fortalezca y también nos permita ver con
claridad nuestra decision.

Fraternalmente,

Dr. Diego Duran Jara
Rector
Universidad Catélica del Maule
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En la UCM avanzamos haciala
Igualdad de Género

La conformacion de una mesa de trabajo con integrantes de todos los estamentos, la consulta institucional
sobre acoso sexual, violencia y discriminacion de género y la campana de Sensibilizacion “El Dado de la
Igualdad”son algunas de las actividades realizadas.

La participacién de la co-
munidad UCM ha sido el pilar
fundamental para desarrollar
el proceso de implementacion
de la ley 21.369 sobre acoso
sexual, violencia y discrimi-
nacién de género, que cons-
tituye el primer componente
del Proyecto Calidad de Vida.
A través de diferentes activi-
dades se han creado canales
para escuchar a la comunidad,
e identificar elementos claves
para la Politica Integral de Gé-
nero de la institucion.

En este marco ha sido
crucial la labor realizada por
la Mesa de Trabajo que ha
participado en la co-construc-

Si requiere mas
informacion o tienes
consultas puede
enviar un correo a

calidaddevida@ucm.cl

cion de esta Politica, la que
cuenta con la participacion de
estudiantes, directivos, aca-
démicas/as y funcionarios/as
elegidos por votacion de sus
propios estamentos. Asimis-
mo, durante las ultimas sema-
nas se desarrollé una consulta
institucional, cuya finalidad es
diagnosticar la situacion ac-
tual de la universidad sobre
espacios y situaciones que
puedan suponer un riesgo de
acoso sexual, violencia y dis-
criminacion de género, e iden-
tificar elementos prioritarios
para incluir en la politica insti-
tucional que esta en etapa de
desarrollo.

A estas actividades se ha
sumado la campafia de sen-
sibilizacion denominada el
“Dado de la Igualdad” que a
través de una dindmica ludi-
ca y educativa entrega infor-
macién respecto de diversas
brechas de desigualdad de
género y estadisticas sobre
discriminacién contra mujeres
y diversidades sexo-genéricas
en Chiley en el mundo.

Grandes Avances: Una
Politica y una Direccion
de Género

La implementacion de la
ley 21.369 en la UCM implica
importantes avances para la
institucién, por una parte, la
Universidad contard con una
Politica Integral en materias de
género que incluird un modelo
de prevencion del acoso se-
xual, la violencia y la discrimi-
nacion de género, y un modelo
de investigacion y sancion de
estas conductas que incorpora
medidas para proteger y repa-
rar a las victimas.

Ademds, la Universidad
contard con una nueva unidad
administrativa compuesta por
profesionales capacitados en
enfoque de género y derechos

humanos que implementaran
la politica institucional. A tra-
vés de esta nueva direccién
abocada a la tematica de gé-
nero se buscara transversalizar
el enfoque de género en todos
los dmbitos del quehacer uni-
versitario, ejecutar acciones
permanentes para prevenir la
discriminacién y la violencia
de género y llevar a cabo los
procesos de investigacién vy
sancion de estos actos.

A través de estos avances
se evidencia el compromiso
institucional de seguir constru-
yendo una Universidad respe-
tuosa de la dignidad de todas
las personas sin distincién,
centrada en el trato igualitario
y en la erradicacion de toda
forma de discriminacion y vio-
lencia de género en nuestra
comunidad universitaria.

El equipo del Proyecto Ca-
lidad de Vida, encargado de
la implementacién de la ley
21.369 invita a la comunidad a
conocer mas sobre este desa-
fio institucional ingresando al
portal: https://portal.ucm.cl/
igualdad-de-genero

Recuerda que en cada espacio ingresa pri-
mero el respeto, lo acompana el trato igualita-
rio, y con ellos llega el compromiso de seguir
resguardando nuestra integridad fisica, mental
y emocional. En la Universidad Catdlica del

Maule trabajamos en conjunto para erradicar
el acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de género. Si estas leyendo esto es porque tu
también eres parte importante de este proce-
S0, por ti, por mi, por todos y todas. Ley 21.369
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Nueva plataforma permitira evaluar
el impacto de las actividades de
vinculacion en la Regién

Proyecto Huella UCM2195, generara este sistema institucional.

En los ultimos afos, la
vinculacién con el medio se
ha convertido en un area es-
tratégica y articuladora entre
la docencia y la investigacion,
cobrando especial relevancia
en la manera en que las insti-
tuciones de educacién supe-
rior interactdan con sus terri-
torios generando un impacto
positivo en las personas.

Ante la necesidad de
evidenciar el aporte que ge-
nera la Universidad Catdlica
del Maule con su entorno
pertinente, nace el proyec-
to “Huella UCM2195” el cual
tiene como objetivo generar
un sistema institucional, que
permita evaluar el impacto
asociado a las actividades de
vinculacién con el medioen la
regién del Maule.

Esta nueva plataforma
almacenara todas las activi-
dades de vinculacion con el
medio que se realizan anual-
mente en la universidad,
pudiendo caracterizarlas de
acuerdo a los siguientes cri-
terios: 1) &rea en que se de-
sarrolla, 2) impacto externo
e interno, 3) geolocalizacién
de la actividad, 4) Tipo de
vinculaciéon y 5) Tipo de finan-
ciamiento, entre otras dimen-
siones.

Este proyecto esta cons-
tituido por su comité ejecu-
tivo, liderado por la Direccién
General de Vinculacién, en
colaboracién directa con la
Direccion General de Asegu-
ramiento a la Calidad Institu-
cional (DGACI UCM), y el Cen-
tro de Integral de Innovacién
Social (CIIS UCM).

Trabajo interno y externo

De acuerdo al trabajo
realizado hasta la fecha, el
equipo “Huella UCM2195" ha
desarrollado diferentes ins-
tancias de trabajo interno con
funcionarios, gestores y aca-
démicos de la Universidad; y
externo por medio de expe-
riencias de colaboracién con
otras universidades.

Por otro lado, esté la cons-
truccién del primer “Diagnés-
tico institucional de los me-
canismos de vinculacion con
el medio”, socializado a partir
de reuniones con el Consejo
Superior de la UCM. Para fina-
lizar, también se ha realizado
un trabajo colaborativo junto
diferentes universidades que
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han desarrollado sistemas de
informacién y andlisis de im-
pacto de la Vinculaciéon con el
Medio, como son la Universi-
dad San Sebastian (USS), Pon-
tificia Universidad Catodlica de
Valparaiso (PUCV), Centro de
Formacién Técnica ENAC vy
Universidad de Santiago de
Chile (USACH).

Es importante considerar
que una de las debilidades
detectadas en el proceso
acreditacion institucional
2019-2020, en el area de vin-
culacién con el medio, fue
justamente la medicién de
impacto y resultados de las
acciones que la institucion
desarrolla, tanto a nivel inter-
no como externo. Para su su-
peracién, el proyecto Huella

aportard significativamente
con la implementacién de un
sistema de registro y analisis
de informacion que entregara
orientaciones e indicadores
sobre cémo evaluar el impac-
to de los programas que la
UCM ha desarrollado y sigue
desarrollando en vinculacion
con el medio.

Cabe mencionar que el
proyecto Huella se articula di-
rectamente con el sistema de
gestién interno de la calidad
de la UCM, a través del macro-
proceso de vinculacién con
el medio y los diferentes me-
canismos que la universidad
desarrolla en el drea.
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Nueva infraestructura para nuestra

comodidad

Para el segundo semestre se tiene contemplado el inicio de la construccion de tres edificios
nuevos: dos en el Campus San Miguel y uno en San Isidro.

Edificio Aula Il / Campus San Miguel (Pre certificado CES mencién Destacado)

=
(®)]
-}
[72]
()
o
S
[&]
(&)
]
=1
(72}
o
o
(&)
[72]
©
>
()
>3
o
(72}
o
—

Siguiendo el lineamiento
que tiene la Institucion en el
desarrollo de su Infraestructu-
ra, el que estad entregado por
los planes maestros de los dis-
tintos campus, la UCM iniciara
en este segundo semestre la
construccién de nuevos edi-
ficios, los que cumplen con
altos estandares de susten-
tabilidad y confort para los
usuarios.

Estos dan respuesta al es-
tandar establecido al interior

de nuestra Universidad, con-
siderando que las ultimas ins-
talaciones se han certificado
CES (Certificacion Edificio Sus-
tentable) que evalua las cons-
trucciones en su disefio y Cer-
tificacion Plus Operacién, que
hace medicién de las distintas
instalaciones, una vez que el
edificio se encuentra en uso.
Asi, la UCM se enorgullece
de tener ambas acreditacio-
nes en el Edificio de Aulas y
Facultades y en Edificio de la

Cerca de 12.700 metros cuadrados / 20 salas de clases / 17 laboratorios / 4 auditorios

Facultad de Medicina y Centro
de Simulacién Clinica. Mien-
tras que el edificio de Aulas
San Miguel se encuentra pre
certificado con mencion Des-
tacada.

{Qué miden las
certificaciones CES?

El director de Administra-
cién e Infraestructura Clau-
dio Cabrera, dio luces de esta
interrogante explicando que
para que un edificio sea ami-

gable con el medio ambiente,
requiere no tan solo tener una
preocupacién por su eficien-
cia en los exteriores, sino que
también incluye la incorpo-
racion de tecnologias, para
hacer que su uso sea mucho
mas eficiente, confortable y
beneficioso para las activida-
des para los cuales estan dise-
Aados.

“La Certificacién CES prevé
desde el manejo de los mate-
riales que se emplean para la

SIGUE »p
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construccion, la forma en que
los desechos se van a vertede-
ros certificados, también inclu-
ye la tecnologia y la medicién

de distintos indicadores, por
ejemplo, en la forma en que se
climatiza, el CO2 que hay al in-
terior de las salas en este caso,

midiéndose las renovaciones
de aire, en términos de ilumi-
nacion se hace andlisis en la
instalacién de cada foco, bus-

Edificio Facultad de Ciencias Basicas /Campus San Miguel (Pre certificado CES)

cando la maxima eficiencia;
ademas de la aislacion acus-

tica, ya sea entre recintos, el

cielo y a nivel de piso”, explico.

Las nuevas construcciones UCM

5.800 metros cuadrados / 2 Salas de clases / 3 Salas de postgrado / 1 Auditorio / Oficinas administrativas

Edificio Aulas San Isidro | de salas y laboratorios (en vias de ser pre certificado)
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2.000 metros cuadrados / 4 salas de clases / 1 Sala de postgrado / 4 Laboratorios de ciencias / 2 Laboratorios de computacion / Oficinas administrativas
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Plebiscito sobre la nueva Constitucion:

FACSE apoya al voto informado
con larealizacion de interesante
conversatorio

Toda la comunidad fue invitada a la actividad en la que el expositor principal fue
el PhD Claudio Fuentes, académico de la Universidad Diego Portales.

El préximo 4 de septiem-
bre se desarrollard una jornada
democratica histérica, donde
los chilenos podran aprobar o
rechazar la Nueva Constitucién
para Chile, por lo cual resulta
fundamental poder informarse
sobre el contenido del texto
constitucional antes de emitir
el voto.

Debido a ello, la Universi-
dad Catolica del Maule llevo
a cabo dos conversatorios, en
las sedes de Curicé y Talca, or-
ganizados por la Facultad de
Ciencias Sociales y Econdmicas
(FACSE), donde hubo una gran
convocatoria de estudiantes,
quienes escucharon atenta-

mente y realizaron diversas
preguntas.

Para ello el expositor prin-
cipal fue el cientista politico
Claudio Fuentes, académico y

coordinador del Laboratorio
Constitucional de la U. Diego
Portales, quién llegé al Centro
de Extension de la UCM, en la
sede Curico y al Aula Magna
del Campus San Miguel para
liderar la actividad.

“Me sorprendié la cantidad
de gente que habia, los felicito
porgque mostraron mucho inte-
rés e hicieron muy buenas pre-
guntas sobre el tema constitu-
cional (...) Nos interesa discutir
el texto y difundir sus discusio-
nes. Esta es una oportunidad
histérica para debatir sobre lo
que somos”, comenzo diciendo
Fuentes.

Por su parte, Katherine Na-
ranjo, académica de la Escuela
de Administracion Publica y
directora del departamento de
Ciencias Sociales de la FACSE,
resaltd el interés de los estu-

diantes de la UCM por la tema-
tica.

“Me parece excelente el ni-
vel de convocatoria y adhesion
que tuvieron los estudiantes, el
interés por realizar preguntas
que sin duda hemos discutido
dentro y fuera de las salas de
clases. Se nos presentan gran-
des desafios y seguramente
vamos a seguir trabajando
dentro de la facultad y desde
el departamento en realizar
actividades en torno al borra-
dor de la Nueva Constitucion’,
sefalo.

Voto informado

Con respecto a la Nueva
Constitucion existen diversas
especulaciones que se han
ido divulgando a través de las
redes sociales, lo cual muchas

veces genera desinformacion.
Debido a ello, Claudio Fuentes
indicé que instancias como
esta son fundamentales para
evitar ello.

“Creo que el gran desafio
de aqui al 4 de septiembre es
que la gente conozca el texto,
que discuta sobre él y sus ideas
principales’, comento el exper-
to.

Mientras que la académica
de la UCM resalté que este tipo
de instancias es muy importan-
te para “discutir en una univer-
sidad regional precisamente
temas como la regionalizacion,
la descentralizacién y fortale-
cer los procesos socios terri-
toriales, creo que es una gran
oportunidad’, cerré.
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El Centro de Desarrollo e Innovacién Docente CDID

Conocidos antiguamente
como el CADA, es una unidad
dependiente de la Vicerrecto-
ria Académica y pertenecien-
te a la Direccién General de
Docencia y estd orientada a
fortalecer el desarrollo y con-
solidacion de los procesos de
enseflanza y aprendizaje, a
través de la actualizacion de
los académicos en metodolo-
gias de ensefanza y evalua-
cién que permitan favorecer la
practica docente en la forma-
ciéon profesional de los estu-
diantes de pregrado.

Del mismo modo, esta uni-
dad tiene por objetivo apoyar
a los académicos durante los
procesos de innovacién en la
docencia universitaria para la
mejora continua de las practi-
cas pedagdgicas.

En consecuencia, el CDID
tiene las siguientes funciones:

a) Proponer e implementar
estrategias de actualiza-
cion y perfeccionamiento
docente para la mejora de
las metodologias de ense-
fanza y aprendizaje.
Desarrollar competencias
pedagodgicas para alcanzar
el perfil docente propuesto
en el Modelo Formativo.
c) Orientar a los docentes en
nuevas metodologias de

b

=

enseflanza y evaluacion
acordes al modelo formati-
vo de la institucion.

Evaluar los resultados del
acompafiamiento y per-
feccionamiento  docente
para contribuir a la mejora
continua de las actividades
desarrolladas por la unidad.
Asesorar técnica y multi-
disciplinariamente a los
docentes para la realizacién
de innovacién en docencia,
para contribuir a la mejora
del proceso formativo del
estudiante.

f) Capacitar a los docentes en
metodologias de investiga-
ciéon en docencia universi-
taria e innovacion y recur-
sos digitales para contribuir
a la mejora del proceso for-
mativo.

Proponer y desarrollar re-
cursos educativos digitales
que permitan mejorar la au-
torregulacion, autonomia y
rol activo del estudiante en
su proceso de aprendizaje.
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Algunos servicios ofreci-
dos por el CDID:

- Diplomados en educacién:
Desde el CDID se imple-
mentan programas de di-
plomado en educacién que
ofrecen un conjunto de es-
trategias metodoldgicas que

permiten al docente mediar
en la construccion del apren-
dizaje de los estudiantes
universitarios del siglo XXI.
Actualmente se encuentran
en proceso de construccion
nuevos programas a desa-
rrollar en esta linea.
Recursos didacticos y tecno-
légicos de apoyo a la docen-
cia: en esta area se cuenta
con un Laboratorio Digital
para la Innovacion Educati-
va instalados fisicamente en
las sedes Talca y Curicd, el
cual tiene como propdsito
promover la innovacion en
las practicas pedagdgicas
de los académicos, a través
de la creacién de recursos
educativos digitales. En él se
pueden crear capsulas edu-
cativas (videos).

Talleres de habilitacién/for-
macion docente: el CDID
ofrece de manera semestral
una serie de talleres cuyo
propdsito es habilitar y for-
talecer las competencias de
los académicos en su queha-
cer pedagdgico a través de
la entrega de herramientas
actualizadas y acorde al mo-
delo educativo institucional
orientado a competencias.
Acomparnamiento docente
a nivel microcurricular: este
programa tiene como obje-

tivo potenciar las competen-
cias pedagogicas/andragé-
gicas de académicos, através
de un proceso de retroali-
mentacién y seguimiento
del quehacer docente a nivel
microcurricular, para la me-
jora de los aprendizajes de
las y los estudiantes. Este
proceso se lleva a cabo a tra-
vés de cuatro acciones clave:
Reflexion docente mediante
la autoevaluacién y meta-
cognicion sobre las practi-
cas de ensefianza, Espacios
colaborativos para promo-
ver estrategias de cambio e
innovacion, Seguimiento de
las adaptaciones realizadas y
evaluacion de las estrategias
implementadas para la me-
jora continua de las practicas
de ensefianza.

Escuela de Estudiantes Ayu-
dantes: este programa tiene
como proposito laformacion
de estudiantes ayudantes en
habilidades pedagdgicas y
transversales que favorezcan
el desarrollo de ayudantiasy,
por tanto, el incremento del
aprendizaje efectivo de los
y las estudiantes, contribu-
yendo indirectamente a la
practica y mejoramiento de
la docencia.

Francisca Aravena
Disefiadora Grafica

Daniela Caiiete
Analista de Acompaiiamiento Docente

Cristian Llévenes
Analista de Datos

Diego Jara
Analista de Recursos Educativos
Audiovisuales

Fanny Carrasco
Analista de Perfeccionamiento Docente

Tiare Saldaia
Analista de Docencia — Encargada Escuela
de Estudiantes Ayudantes

Palmenia Pinochet
Gestora Técnico Pedagdgico

Luis Galvez
Analista de Recursos Educativos
Audiovisuales

Katherine Guerrero
Analista de Recursos Educativos
Audiovisuales

Katherine Oyarce
Facilitadora CDID
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Vengo de Holguin...

El investigador Dr. Ruber Hernandez Garcia, relata su historia de vida.

El académico que actual-
mente trabaja en el CIEAM,
desarrollando sus proyectos
en el Laboratorio de Investiga-
ciones Tecnoldgicas de Reco-
nocimiento de Patrones de la
Facultad de Ciencias de la In-
genieria, y desde el afo pasado
es Secretario de la Asociacion
Chilena de Reconocimiento de
Patrones (ACHIRP).

En estos momentos esta
iniciando un proyecto de Fon-
cecyt de Iniciacién (“Marco de
aprendizaje multitarea para la
identificacién de individuos a
través de los patrones de las
venas de la palma de la mano”),
ademads de ser co-investigador
de un proyecto dirigido por el
académico Dr. Ivdn Merino de
la Facultad de Ciencias de la
Ingenieria, adjudicado en la
Agencia Internacional de Ener-
gia Nuclear, para la estimacion
de la energia eléctrica de sis-
temas hibridos hacia el futuro,
mediante técnicas de aprendi-
zaje automatico.

Su vida en Cuba

Nacido en la ciudad de Hol-
guin, conocida como la Ciudad
de los Parques -sector noro-
riente de la Isla-, el Dr. Ruber
Herndndez Garcia, realizé su
vida en aquella localidad hasta
su etapa universitaria que se
fue a estudiar a la Habana, don-
de permanecié por 15 afnos.

Ahondando un poco en
su historia, desde pequero el
académico se vio atraido por
el mundo de la computacion
y mas precisamente la pro-
gramacién. Aunque increible-
mente su primer computador
personal lo tuvo ya una vez
graduado de la Universidad.

Su acercamiento a los equi-
pos tecnoldgicos, nacié cuan-
do tenia 11 afos e ingresé al
Joven Club de Computacion,

un centro que estaba en todo
el pais, los que fueron creados
para incentivar el desarrollo
de la Informatica en Cuba.

Los fines de semana esos
centros los habilitaban para
que los nifos fueran a jugar
en los computadores. “Asi fue
como entré a este mundo, ya
que, aunque nunca fui bue-
no para jugar, me interesé la
parte mas técnica y comencé
a hacer cursos de electrénica
y programacion’, comento,
agregando que “llegué a la
computacion por inquietud
personal e influencia de un
gran amigo de la infancia,
nadie de mi familia tenia ese
gusto”.

Un pasatiempo que casi
sin darse cuenta, marcé su vida
para siempre. “En 12° grado,
lo que acd se conoce como
cuarto medio, fui integrante
de la preseleccion nacional de
computacion (participd en ins-
tancias internacionales como
competencias  iberoamerica-
nas). Al ser parte de esta selec-
cién, se me otorgd una beca en
la Universidad de Ciencias In-
formaticas ~UCI- (recién creada
ese ano)".

Fue asi como tras finalizar
su etapa escolar, maleta en
mano, partié a La Habana.“Alla
en las universidades, para los
estudiantes que no son de la
ciudad tienen residencia estu-
diantil. Esa Universidad tenia
la curiosidad de que se asenté
donde habia una base inter-
nacional de radioescucha que
tenia la Unién Soviética, poste-
riormente mantenida por Ru-
sia (...) los primeros estudian-
tes viviamos dénde se alojaban
los militares rusos”.

Asi finalizd sin mayores
problemas sus cinco afos de
estudio, donde incluso fue
alumno ayudante y donde

estuvo colaborando desde el
primer afo con los académicos
con el desarrollo de software.

“Estando en cuarto afo de
la carrera, ingresé a un proyec-
to de desarrollo de software
que tenia el pais con Venezuela
y me fui a ese pais (Santa Cruz
de Mara, un pueblito cercano
a Maracaibo) a realizar una
pasantia. Esa fue mi primera
experiencia trabajando como
informatico... Fui el encargado
de un Centro de Diagndstico
Integral y era el que llevaba
todo un sistema de gestion,
adquisicion de imagenes, citas,
examenes de laboratorios, etc.
Era el encargado de darle so-
porte al sistema’, comenté.

Ya una vez graduado, Ru-
ber siguié como profesor e in-
vestigador en la UCl y a partir
de su proyecto de tesis (ela-
boré un sistema de television
institucional informativa), se le
encomendo la tarea de imple-
mentar un sistema similar para
transmitir noticias de la prensa
nacional a la red de colabora-
dores médicos cubanos que
estaban por el mundo prestan-
do servicios. Proyecto que lue-
go replicaria para el Ministerio
de Energia y Petréleo de Vene-

zuela para la transmision de
informaciones institucionales.

Espana, Bélgicay
Namibia

Finalizada esta experiencia,
como buen investigador, tras
la obtencion de su pregrado, la
necesidad de especializarse lo
llevaron a perfeccionarse. “Me
fui a la Universidad de Malaga,
me adjudiqué una beca de la
Asociacion Iberoamericana de
Universidades de Postgrado,
donde hice un méster en Sis-
temas de Informaciéon Audio-
visual. Estuve seis meses que
durd la parte académica mas
tedrica y defendi mi tesis por
videoconferencia desde Cuba”

Al poco tiempo de volver,
sus profesores espafioles lo
convencieron a realizar su doc-
torado, realizando una estancia
deinvestigacién en Malaga. Sin
embargo, por problemas logis-
ticos, no pudo defender su te-
sis en Espafia, por lo que tuvo
que hacerlo frente al Tribunal
de Ciencias de la Computacion
de su pais, obteniendo el titulo
de Doctor en Ciencias Técnicas,
en la Universidad de Ciencias
de la Informéticas de Cuba.

SIGUE »»
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Como académico de la
UCl fue asumiendo distintos
cargos administrativos; fue Di-
rector de Gestién Tecnolégica
y Director de Investigacion,
aquello mientras paralela-
mente realizaba una estancia
postdoctoral en la Universidad
de Bruselas, donde estuvo tres
meses, lo que él la catalogd
como una experiencia muy
enriquecedora.

Entre su familia, la Univer-
sidad y sus investigaciones
pasaba el tiempo el acadé-
mico de la UCM, hasta que,
en el 2016, viviria un hito que
terminé marcando un antes y
un después, y que fue el que fi-
nalmente posibilité su llegada
a nuestra Institucion.

Un convenio de colabora-
cién entre la UCl y el pais de
Namibia, hizo que el profesor
Ruber Hernandez dejara nue-
vamente la isla, para radicarse
por casi dos afios en Africa,
yéndose a trabajar a la Univer-
sidad Nacional de este pais,
como profesor de la Escuela
de Computacion.

“Inicialmente no tenia mu-
chas intenciones, finalmente
acepté y después de la acep-
tacién por la contraparte en
entrevistas de rigor parti hasta
Africa” rememord anadiendo
que “fue una experiencia su-
per bonita, es un pais que es
muy seguro, yo vivi en la ca-
pital Windhoek, es una ciudad
bella, como cualquiera de Eu-

ropa, lo que si tenia en su peri-
feria barrios extremadamente
pobres. Tuve la oportunidad
de visitar una escuela primaria
ubicada en la zona mas pobre
de la capital y fue muy conmo-
vedor’, reconocio.

Conocer una realidad to-
talmente diferente, solo cono-
cida por la television, donde
ver los tipicos paisajes africa-
nos y los animales salvajes,
hizo que poco a poco el aca-
démico comenzara a reflexio-
nar sobre su futuro y por ende
a buscar nuevos horizontes
fuera de Cuba.

“A mi vuelta se dio algo
curioso, ya que en Cuba si bien
no vivia super bien, no tenia la
necesidad del dia a dia, ya que
junto a mi familia viviamos
dentro del Campus Universita-
rio, en una residencia de pro-
fesores, teniamos condiciones
que no tienen los cubanos.
Era como una burbuja, pero
lo cierto es que no teniamos
nada nuestro, ni posibilidades
de tenerlo. La decisién se divi-
dia entre vivir toda una vida en
una servidumbre intelectual y
politica, o darle a mi familia un
futuro mejor haciendo lo que
mas me gusta que es la inves-
tigacién’, recordo.

Chile en su camino

En su viaje a Africa pudo
ahorrar algo de dinero y lo pri-
mero que comenzé a pensar
fue en comprarse una casa,

pero luego se dio cuenta que
eso no resolveria el problema
de fondo y que con su trayec-
toria podia tener una buena
carrera académica en cual-
quier parte del mundo.

Tras hablar con su familia,
conversd con quienes habian
sido sus profesores en Espa-
Aa y gracias a la importancia
de las redes, a uno de ellos
le llegd la convocatoria que
estaba haciendo el Dr. Ricar-
do Barrientos para realizar un
postdoctorado en su proyecto
FONDEF.

“La verdad es que al inicio
no pesqué mucho la convo-
catoria. Chile lo asociaba més
a terremotos (jaja). Un dia iba
caminado y reflexiono dicien-
do por qué no... Le dije a mi
esposa y postulamos, dejando
todo en las manos de Dios".

Tras entrevistas y diversos
problemas con la visa y pos-
terior viaje a Chile, finalmente
lleg6 hasta la UCM en agosto
del 2018.“Cuando puse un pie
en Talca, dije esta es la cuidad
en la que quiero vivir... Es pe-
quefna, uno puede facilmente
moverse, es segura y familiar’,
valora.

“En la UCM primero le
quiero agradecer a los pro-
fesores Ricardo Barrientos y
Marco Mora, por su confianza
y apoyo en todo momento,
ellos dos han sido como una
familia para mi aca, como
equipo trabajamos, nos inte-

gramos excelentemente y eso
ha posibilitado importantes
logros en los casi cuatro afos
de trabajo’, dijo.

Tras finalizar con éxito
el proyecto del Dr. Barrien-
tos, luego pasé al equipo del
Centro de Investigaciones en
Estudios Avanzados del Mau-
le (CIEAM) de la Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado
(VRIP), un cambio mas bien
administrativo, porque sigue
trabajando con los académi-
cos de la Facultad de Ciencias
de la Ingenieria.

Actualmente es parte del
claustro del Doctorado de Mo-
delamiento Matematico Apli-
cado, y del nuevo doctorado
en Ingenieria. También, desde
el afo pasado tiene estudian-
tes tesistas a su cargo.

En lo personal, Ruber dice
estar totalmente adaptado y
feliz en Chile, Talca y la UCM.
“Mi familia también se pudo
adaptar super bien, ellas nun-
ca habian salido de Cuba, por
lo que teniamos temores de la
experiencia desconocida, pero
el proceso de adaptacion de
mi sefiora e hijas fue muy bue-
no. Aca bautizamos a nuestra
hija mas pequefa, con padri-
nos chilenos, y aunque siem-
pre anoremos la familia mas
cercana y las calientes playas
de la isla, estamos seguros de
haber tomado la mejor deci-
sion... Chile y la UCM siempre
seran parte de nuestras vidas”.
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Andrés Tobar Gonzélez
(Académico de la Escuela de
Terapia Ocupacional)

50 afios

Hobbies: Cine, actividad cultural
en general y andar en bicicleta.
“Quiero integrarme a un equipo
humano que aporte al desarrollo
de profesionales de la terapia
ocupacional con responsabilidad
social, vinculados con el territorio”.

Milton Andrés Contreras Sdez
(Académico de la Escuela de Trabajo
Social)

30 afios

Hobbies: Disfrutar con la familia, ver series
y caminar escuchando mdsica.

“Pretendo ser un aporte para la Escuela
de Trahajo Social y colaborar desde mi
trabajo con infancias, adolescencias y
juventudes para un mejor desarrollo en el
Maule como en el pais”.

Elizabeth Rojas Gonzalez

(Analista de Gestion Administrativa en la
Direccion General de Docencia)

27 afios

Hobbies: Pasar en familia y en pareja, ira
la cancha a ver y jugar futbol, bailar, leer,
viajar, ver series y anime.

“Espero ser un gran aporte en esta

drea para poder sequir fortaleciéndola

y realizando mejoras, dar todos mis
conocimientos que he obtenido y poder
obtener aiin més de otros colegas”.

Rosa Maria Martinez Alvarez
(Académica de la Fac. de Cs. Sociales y
Econdmicas)

50 afios

Hobbies: Disfrutar mi familia y la
naturaleza.

“Espero ser un aporte y traspasar mi
experiencia generando valor para mis
estudiantes y la Universidad, con un
sentido de sensibilidad social”.

Andrés Danilo Solérzano

(Académico de la Escuela de Geologia)
36 afios

Hobbies: practicar deportes y realizar
actividades al aire libre en general.
“Espero contribuir a la formacién integral
de nuevas generaciones de gedlogos

de excelencia, asi como a incrementar
nuestro entendimiento de la diversidad y
evolucion de los vertebrados extintos de
Chile, a partir del estudio de sus restos
fosiles”.

Yannila Salas Daza

(Coordinadora de la mencion de
Imagenologia de la Esc. Tecnologia
Médica)

32afios

Hobbies: Pintar, leer y pasar tiempo con
mi familia y amigos.

“Busco ser un aporte al crecimiento de la
Escuela de Tecnologia Médica y a la vez
crecer profesionalmente”

Claudia Jordana Contreras
(Académica de la Escuela de Sociologia)
37 afios

Hobbies: Hacer paseos, leer, ver tele y
jugar con mi hija Maite (2).

“Espero ser un aporte para la
Universidad, tanto desde el punto

de vista de la investigacion como de

la formacidn de jovenes socidlogas y
socidlogos”.

Ricardo Campos Lorenzini
(Periodista de la Direccion de
Comunicaciones)

23 afios

Hobbies: Tocar guitarra, andar en
bicicleta y hacer fotografias.
“Pretendo ayudar al desarrollo de la
Universidad, desde las estrategias
digitales y comunicacionales, para asi
fomentar su crecimiento a nivel pais”.

Viviana Olave Vilches

(Directora de la Escuela de Medicina
Veterinaria)

42 afios

Hobbies: Dibujar y pintar en dleo, ira la
cordillera y estar con mi familia y mis
hijos Domingo (8) y Renato (2).
“Espero contribuir y traspasar mi
experiencia salubrista y comunitaria
amis estudiantes, para que puedan a
futuro ser profesiones integrales, donde
sus intervenciones vayan mds alld de
lo clinico”.

Cecilia Sanchez Oyarzin

(Gestora Curricular de la Facultad de
Medicina)

33 afios

Hobbies: leer, ver peliculas y escuchar
misica.

“Espero desarrollarme en lo que me
apasiona y al mismo tiempo ser un aporte
real en el crecimiento de la institucion”.

Nicolas Nufiez Abarzia

(Ejecutivo de Control Presupuestario)
26 afios

Hobbies: Me gusta salir de trekking, ir
al gimnasio, jugar fitbol y estar con mi
familia y amigos.

“Espero desarrollarme como un
profesional integro que pueda contribuir
al logro de los objetivos institucionales
por medio del trabajo eficiente y
colaborativo”.

Juan Alberto Alvarado Avila

(Gestor de Riesgos Institucionales)

38 Afios

Hobbies: Trekking y senderismo, hacer
muebles en madera y mermeladas.
“Espero poder ser un aporte y lograr que
mejore y perdure en el tiempo como una
de las mejores Universidades de region”.
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Ximena Cuadra Montoya
(Académica de la Facultad de
Ciencias Sociales y Econdmicas)
41 afios

Hobbies: Nadar, caminar y
conversar con amigos, amigas y
familiares.

“Busco contribuir al conocimiento
en articulacion con actores sociales
delaregion y el pais, asi como
aportar al proceso formativo de
las y los estudiantes desde mis
experiencias de investigacion y
accion”.

Juan Ramén Alvarado Maldonado
(Gestor de Licitaciones)

38 afios

Hobbies: Running, jugar futbol y padel.
Estar con mi familia, soy casado y cuento
con dos hijos (14 y 6 afios).

“Vengo del mundo pblico. . . miinterés
en la UCM es poder contribuir en los
procesos de licitaciones, obteniendo
ventajas competitivas del mercado”.

Micaela Catalina Torres Fuentealba
(Gestora de proyectos de infraestructura,
DAI)

27 aios

Hobbies: estar con mis perritas (son 4)

y en compaiiia de la gente que quiero.
Hacer yoga.

“Quiero ser un aporte dentro de mi
unidad, logrando asf contribuir a los
diferentes temas de infraestructura
dentro de la Universidad, potenciandola
anivel regional y nacional”.

L

Jessica Marisol Flores Rivillo
(Coordinadora del Programa Atraccién de
Talentos en Pedagogia)

53 afios

Hobbies: Caminar, leer y nadar.

“Espero entregar mi experiencia al servicio
del Programa que coordino, el cual entrega
oportunidad de igualdad y equidad a los
jévenes de la region’”.

Nacimientos

EI 08 de enero naci6 Larissa del
Pilar Ibaiez Leao, hija de Ivana
Leao Ribeiro, académica dela
Fac. Cs. de Salud.

El 25 de febrero nacid Trinidad

Emilia Sudrez Zora-Carvajal,

hija de Princesa Zora-Carvajal

Saldia, académica de la Fac. Gs.
Basicas.

El 11 de mayo nacié Emma
Carolina Leon Navarrete,
hija de Katerine Navarrete

Herrera, profesional del
programa Semilla.
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iVOLVAMOS A VERNOS!

Fam)

la actividad de mini-funcionario a todos los hijos/as de

Como es tradicion en la UCM queremos invitar a participar de ‘ ¢ 6 '
v
funcionarios, entre 5 y 10 afios de edad. b

Si eres funcionario/a y no tienes hijos/as, puedes invitar a tus

sobrinos/as y si tus hijos/as ya son grandes, puedes invitar a tus
nietos/as.

Viernes 15 de julio
Desde las 14:00 horas

iNo puedes faltar, te esperamos!

Consultas con Marina Villar al correo
mvillarQuem.cl

#Excelencia #ServicioPublico




