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PDE 2019-2023 cumplio un
ano de implementaciéon

En su primer ano de im-
plementacién, la directora de
la Direccion de Planificacion
y Desarrollo  Universitario
(DPDU), Andrea Gutiérrez hizo
un balance positivo. “Hemos
avanzado bastante en térmi-
nos de gestién institucional,
todavia obviamente nos fal-
ta mucho por hacer y para el
2020 nuestra principal labor
serd acompafar a las autori-
dades y directivos en el uso de
las herramientas que la institu-
cién estd implementando, con
la finalidad que les permita
facilitar su gestién y la toma
de decisiones estratégicas’,
resumio.

Principales avances de su
implementacion

Sociabilizacion del Plan de
Desarrollo Estratégico con
toda la comunidad univer-
sitaria (unidades académi-
cas, administrativas y estu-
diantes).

.

Elaboraciéon de los planes
de desarrollo estratégico
de las facultades, los que
se encuentran alineados en
un 100% al proyecto insti-
tucional.

.

Se estd trabajando en ajustar
los convenios de desempe-
Ao al nuevo PDE.

Se esta trabajando en el
convenio de desempefo de
la Vicerrectoria de la Inves-
tigacién y Postgrado (VRIP);
mientras que Vicerrectoria
académica actualmente in-
gresa al proceso de elabora-
cién de su convenio.

Se desarrollé en conjunto
con la Direccién de Tecnolo-
gias de la Informacién (DTI),
la plataforma Qlik Sense, la
que colabora con la gestion
de los decanos, directores
de escuela y autoridades,
brindando informacion
cuantitativa para la toma de
decisiones.

Modernizacién de los siste-
mas informaticos institucio-
nales por medio del desarro-
llo del Proyecto TITAN.

Modelo de
Competencias Laborales,
como nueva gestion del de-
sarrollo del recurso humano.

Desarrollo del

La DPDU generé un reposi-
torio en el sitio web institu-
cional de informes de ges-
tion con datos de facultades
y carreras, anuarios estadisti-
cos, informes de progresion,
entre otros.

Se elaboré un instrumento
de medicién del espiritu de
servicio en los estudiantes
y egresados de la Institu-
cién, entendiendo que este
es un elemento estructural
de la mision. Trabajo que se
realiz6 en conjunto entre la
DPDU, la Facultad de Cien-
cias Religiosas y Filosoficas y
la Facultad de Ciencias Basi-
cas (estadistica).

+ Se generd un instrumento
institucional para medir la
satisfaccion de las activida-
des de Vinculacién con el
Medio de nuestros princi-
pales grupos de interés, ta-
rea que se desarroll6 con la
colaboracién entre la DPDU
y la Direccién General de
Vinculacién.

Avance en la implementa-
cion del Plan Maestro de In-
fraestructura, marcando un
hito con la construccién del
edificio de aulas y adquisi-
cion de un terreno en Curico
con vista al crecimiento y de-
sarrollo de la sede.

Implementacién del Centro
de Investigacién de Estudios
Avanzados del Maule y el
Centro Oncolégico UCM.

Creacién del Comité Institu-
cional de Cuidado y Uso de
Animales de Laboratorio.

Acreditacion de los doctora-
dos, en Modelamiento Mate-
matico de caracter aplicado
e interdisciplinario, en Psico-
logia y Educacién en Consor-
cio.

Implementacién de audito-
rias académicas.

29 de 28 programas de pre-
grado bajo el modelo forma-
tivo actualizado.
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Estimada Comunidad,

Mucho hemos hablado sobre esta gran explosion social que dejo
de manifiesto innumerables injusticias o mecanismos instalados, perpetuando
el abuso y la indiferencia respecto de los que mas sufren. En este contexto
mucho hemos dicho sobre el desafio que nos corresponde como UCM para
hacer frente a esta situacion y, no solo ello, sino que también para hacer
propuestas sobre caminos que nos permitan transitar hacia una sociedad mas
justa'y solidaria.

En esta perspectiva hoy estamos viviendo un proceso habitual
que cada cierto tiempo se toma gran parte de la agenda institucional y es
la “acreditacion institucional”. Este momento, relevante y significativo para la
UCM, nos permite dar cuenta de lo que somos, situacién que en el presente
es una oportunidad para, precisamente, develar abiertamente cémo el espiritu
de servicio y el sello institucional, logra traspasar todas las esferas de la
organizacion.

Muchas diferencias podemos tener al interior en las formas o
en las acciones que realizamos para alcanzar metas y objetivos, pero en
lo que siempre hemos estado de acuerdo, es en la inspiracion de todo ello.
Ninguno en la comunidad reniega o se desliga del espiritu que nos guia, ese
espiritu que pone de manifiesto el servicio al otro, por ello son innumerables
los proyectos o centros que definen sus acciones en contacto directo con la
contribucién concreta al medio y en colaboracién con él. Por eso es que la
comunidad Maulina nos reconoce como una organizacion publica en la region,
porque somos parte de ella.

La invitacion que hacemos, es que esta nueva vivencia de
acreditacién institucional deje de manifiesto ese compromiso con el medio,
permitiéndonos confirmar hoy, especialmente hoy, con la necesidad enorme
de transformacion social, que la UCM ha tenido, tiene y tendra una real
vocacion social y que entonces, la region, el pais y més alla, podrén contar
con el trabajo permanente de la UCM para la construccion de un nuevo orden
social.

Fraternalmente,

Dr. Diego Duran Jara
Rector
Universidad Catolica del Maule
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Avanza el proyecto de actualizaciéon de
descripcion de cargos y competencias

Con su implementacion se mejorara los distintos procesos de gestion de personas, en
beneficio de la comunidad universitaria.

El Modelo de Competen-
cias y la actualizaciéon de in-
formacién de descriptores de
cargos, se hace necesario des-
de los desafios Institucionales
planteados desde el Plan de
Desarrollo Estratégico y reque-
rimientos desde el proceso de
Acreditacion.

Su quehacer, requeria de
una revision de la estructura de
la UCM, dados los nuevos desa-
fios que nos plantea el entorno
y el desarrollo institucional,
aprobéndose asi, el proyecto
de actualizacién de los descrip-
tores de cargos y el modelo de
competencias.

Constanza Letelier, quien
se desempenfa en el Departa-
mento de Desarrollo y Gestién
de Personas de la Direccién de
RR.HH., explicéd este trabajo
que estan desarrollando. “Se
relaciona con realizar una re-
visién continua de los mode-
los internos y de cémo éstos
se alinean con los objetivos
estratégicos de la Institucion.
Es fundamental revisar como
los objetivos de los distintos
cargos conversan entre ellos

e

y como éstos, responden a los
objetivos de cada unidad. Jun-
to con lo anterior, conocer las
distintas responsabilidades de
mi cargo y la dependencia de
éste en la estructura organiza-
tiva, aportan a la claridad ins-
titucional y la eficiencia de los
procesos’, dijo.

Desafio organizacional

Paula Acevedo, jefa del
Departamento de Desarrollo
y Gestion de Personas, indicé
que dentro de los importantes
beneficios que significa contar
con los descriptores de cargo
actualizados, es que se trata de
un insumo clave para redise-
Aar los procesos que tenemos
dentro del 4rea de desarrollo
organizacional. Entre ellos, el
proceso de reclutamiento y se-
leccién, capacitacion y entre-
namiento y desempefio.

Luego complementé lo
descrito. “La informacién de
los descriptores de cargo es di-
namica, por tanto, cada cierta
periodicidad requiere una ac-
tualizaciéon y/o revision, dado

Brand
Reputation

que puede ir variando, de-
pendiendo de los objetivos de
cada unidad y la Institucion’,
dijo.

Junto con lo anterior, Ace-
vedo sefalé que para asegurar
que dichas modificaciones se
produzcan en forma sistema-
tica y bajo ciertos estdndares,
es que surgié la necesidad de
formalizar el proceso al levan-
tamiento del nuevo “Procedi-
miento de creacidn, actualiza-
cién y eliminacion de cargos’,
detallo.

Diccionario de
competencias

En relacién a la actualiza-
cién del diccionario de compe-
tencias institucional. Tanto las
competencias institucionales
como especificas, se levanta-
ron con informaciéon que fue
aportada por todas las unida-
des de la UCM. Actualmente
esta siendo revisada y validada
por el comité del proyecto.

“El modelo de competen-
cias fue validado el afio 2019
y la propuesta de identifica-

cién de niveles en la Estructura
permitird una implementacion
paulatina en los distintos pro-
cesos del Departamento de
Desarrollo, por lo que, una vez
terminado los descriptores,
una de las etapas mas impor-
tantes es la socializacion de los
modelos’, explicé Letelier.

A modo de resumen, son
tres los beneficios mas impor-
tantes de este proyecto. El pri-
mero, la claridad que aporta a
cada uno de los trabajadores
de la Institucion, en relacién al
objetivo y las responsabilida-
des del cargo que desempena
y su dependencia directa; el
segundo es que los progra-
mas de capacitacion y entre-
namiento, se alineen con las
competencias laborales reque-
ridas para el desempeno de los
cargos; y el tercero es que la
evaluacion desempefio permi-
ta establecer metas y objetivos
acorde al nivel de responsabili-
dad de cada uno de ellos, junto
con identificar dreas de mejora
del desemperio en base a com-
petencias laborales.
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Rector llama a trabajar al servicio

de un nuevo Chile

Se reunioé con representantes de todos los estamentos que componen la

comunidad UCM, instando a que cada unidad posibilite espacios de encuentro,

de reflexion y didlogo.

Un fuerte llamado a traba-
jar al servicio de las necesida-
des que Chile demanda hoy, es
el que ha realizado el rector de
nuestra universidad, Dr. Diego
Duran, en diversas instancias
con la comunidad universitaria
y nacional post 18 de octubre,
invitando a que cada quien
realice su mejor esfuerzo des-
de la labor diaria.

En esta tarea, que también
comprende repensar el que-
hacer de la institucion en su
conjunto, el rector ha tenido
especial preocupacién para
reunirse con representantes
de todos los estamentos que
componen la comunidad UCM,
instando a que cada unidad
posibilite espacios de encuen-
tro, de reflexion y dialogo

para propiciar el surgimiento
de iniciativas que apunten a
disminuir la desigualdad en la
sociedad.

Diariamente, el rector
UCM, atiende las consultas de
medios de comunicacién del
pais interesados en conocer
el quehacer institucional e in-
terpelan su actuar en relacién
a este contexto de estallido
social, tribuna desde donde
comparte su mirada critica de
la realidad y anélisis sobre la
contingencia. De igual forma,
lo hace en entrevista semanal
con la Direccién de Comuni-
caciones, donde el doctor Du-
rdn, comparte elementos que
aportan al legitimo debate y
didlogo que se vive en la uni-
versidad.

Condenar la violencia

Con la misma claridad, la
autoridad, en otras ocasiones
no ha dudado en condenar
todo acto de violencia o into-
lerancia que afecta a personas,
grupos o instituciones, loque a
su entender dejan en evidencia
razones mas profundas como
son la desigualdad acumulada
por afos en la sociedad y que
hoy cuestionan la forma acos-
tumbrada de hacer las cosas.
“Podemos, sin duda, buscar un
nuevo Chile mas justo y frater-
no, pero este no llegara susten-
tado en el odio y la violencia’,
declaré publicamente a sema-
nas del estallido.

El acuerdo pais por una
nueva Constitucién, las urgen-
cias ocurridas en el actual con-
texto, el actuar del mundo po-

litico ante la crisis, el rol de las
universidades para repensar
Chile, entre otros temas, son
los que cada semana el rector
UCM ha compartido su opi-
nién liderando la institucion,
palabras que siempre generan
reacciones en la dindmica in-
terna y externa a la institucion,
como son en reuniones de
trabajo y medios de comuni-
cacion.

En este sentido, el ultimo
llamado que realizé el rector
es a trabajar con mas esfuer-
Z0, entrega y compromiso que
nunca, para estar a la altura de
lo que involucra el despertar
de Chile, donde las prioridades
ciudadanas estan claras: mejo-
res pensiones, mejor sistema
de salud y mejor educacion.

Trabajando generamos
cambios.
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Titan cumplié uno de sus hitos mas importantes

El sistema SAP sali6 en vivo para las
areas administrativas y financieras

Se inicié la puesta en marcha de los médulos del Sistema SAP que mejora la gestién

institucional.

Como un hito importante
dentro de la transformacion
tecnolégica que estd vivien-
do la Universidad Catdlica del
Maule, se considera la salida
en vivo del sistema SAP, la cual
contempla la entrada en pro-
duccién de los médulos que
fueron desarrollados para las
areas de presupuesto, gestion
de personas, mantencién, en-
tre otros.

Esta etapa estuvo prece-
dida por la preparacién de los
usuarios en el uso del softwa-
re informatico, el cual ha sido
diseflado para que las organi-
zaciones puedan administrar
adecuadamente sus recursos,
facilitar el proceso de toma de
decisiones, al mismo tiempo
de optimizar y sistematizar los
procesos.

Modelo y procesos

Un total de 220 funciona-
rios se capacitaron desde este
18 de noviembre hasta finales
del mes de diciembre 2019,
tiempo en el que pudieron
conocer de la mano de los
compaiieros que actualmente
integran el equipo Titdn y de
los especialistas en SAP, como
funciona cada uno de los mo-
dulos y como se integran pro-
cesos dentro del sistema.

Un total de 22 personas de
la institucién participaron en
el desarrollo de esta primera
fase del proyecto.

Sin embargo, la tarea no
culmina con este hito ya que
paralelamente el equipo Titan
entrard a la etapa de soporte
y estabilizacion del sistema, la

cual esta prevista hasta el mes
de marzo de este afio.

En esta importante etapa,
el rector de la institucién Dr.
Diego Duran, enfatizo en el rol
clave que estd jugando el equi-
po encargado de la implemen-
tacion de este software de ca-
lidad mundial. “Es por ello que
la etapa de implementacién
es necesaria para que, como
comunidad, conozcamos los
ajustes que debemos realizar y
las ventajas que traerd a nues-
tra labor. De este modo, hemos
querido tener un sistema que
responda a la mayoria de nues-
tros requerimientos como ins-
titucién, los que se levantaron
en un proceso largo de trabajo,
discusién colectiva, lo que nos
permitird alcanzar el 95% de
nuestros requerimientos”, sos-
tuvo.

El vicerrector de Adminis-
tracion y Finanzas de la UCM
Pablo Hormazabal, en tanto,

aclaré que “Tenemos una sola
meta comun y es la excelencia
en la gestién, lo que implica
en mejorar las herramientas y
procesos internos, para brin-
dar un servicio que supere las
expectativas y demandas del
entorno”, sostuvo.

Confianza y compromiso

Marianela Monsalve direc-
tora del proyecto Titan, agra-
decié la confianza y el com-
promiso de todo su equipo.
“Todos merecen un reconoci-
miento por el aporte de cada
uno de ellos por haber logrado
la coordinacién necesaria y un
gran trabajo en equipo, donde
se trabajé en tiempos dificiles
y turbulentos, pero todos re-
mando hacia el mismo norte
a fin de que todo funcione de
forma correcta”, hizo hincapié.

También la directora tuvo
palabras de elogios para los

Consultores de Sonda, recal-
cando que han sido un pilar
importante en el camino de
la implementacién de SAP en
UCM.

Lograr la excelencia en
nuestra Universidad, implica
mejorar las herramientas y
procesos internos para brin-
dar un servicio que supere las
expectativas y demandas del
entorno. En este sentido, es
fundamental mencionar que el
éxito de este proyecto no se lo-
gra solamente con la mejor he-
rramienta tecnoldgica, el éxito
requiere del compromiso vy
apoyo de todos los que forma-
mos parte de esta institucion,
el componente humano es el
principal garante del buen uso
que le podemos dar a este nue-
vo sistema.

Sigamos dando pasos im-
portantes, caminemos juntos
hacia la excelencia y la calidad.
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Yo me apunté con la acreditacion
institucional

Para finales de marzo o comienzos de abril se espera la visita de los pares

evaluadores.

Con el apoyo de toda la
comunidad universitaria y el
entorno pertinente en el que
se sitla nuestra Universidad,
con miras a una nueva acre-
ditacién institucional, la que
conoceremos durante el pri-
mer semestre de este ano, la
Direccién General de Asegu-
ramiento de la Calidad Insti-
tucional, realizo el informe de
autoevaluacion.

En el documento, se esta-
blecieron los principales avan-
ces de la institucidon desde su
ultimo proceso de acredita-
cion en cada una de las areas
en las que se certifica.

Nuestras
fortalezas

Gestion Institucional

La Universidad ha asu-
mido un compromiso por la
inclusién, siendo destacada a
nivel nacional. Fue cuarta a ni-
vel nacional segun el Ranking
América Economia.

La Universidad cuenta
con el equilibrio y solidez
financiera proyectada a lar-
go plazo. Dentro del corto
plazo, su capital de trabajo
y liquidez financiera y bajo
endeudamiento, le permite
proyectar el desarrollo de la
Universidad para sustentar el
Proyecto Educativo Institu-
cional y el Plan de Desarrollo
Estratégico del periodo. Desde
2015 al 2020 se ha avanzado
en un 32% de metros cuadra-
dos construidos, pasando de
50.093 a 66.237 m2.

La instituciéon cuenta con
mecanismos de autorregula-

cién que han permitido ase-
gurar los resultados en las
distintas areas del quehacer
institucional y entre ellas de
manera favorable el uso efec-
tivo y eficaz de los recursos,
asegurando la sostenibilidad
del Proyecto Educativo Insti-
tucional. El mas importante es
lainclusion de SAP, que ya esta
funcionando en su etapa I.

Docencia de Pregrado

La Institucion se erige en
una posicion destacada a nivel
nacional respecto al indicador
de sus programas acreditados,
ratificando el compromiso con
el aseguramiento de la cali-
dad. A la fecha tiene el 100%
de sus carreras obligatorias
acreditadas.

Los mecanismos de segui-
miento del proceso formativo
han sido efectivos, lo que se
ve reflejado en los buenos re-
sultados de los indicadores de
progresion académica, tales
como las tasas de retencion y
los indicadores de titulacién
oportuna respecto de otras
instituciones de nivel nacio-
nal, superando la media na-
cional.

La Universidad cuenta con
un programa de acompafa-
miento (académico, psicope-
dagdgico, sociales, de salud,
vocacionales, entre otros) alta-
mente valorados por los estu-
diantes, permitiendo buenas
tasas de retencion. La Univer-
sidad ha creado programas de
apoyo y recursos que favore-
cen la inclusion efectiva, per-
manencia y avance curricular
de los estudiantes (PACE, PARI,
PAT).

Vinculacion con el Medio

Existe una politica actua-
lizada y un Modelo de Vincu-
lacién con el Medio que es
coherente con la misidn, vi-
sion y valores institucionales,
conocidos por la comunidad
universitaria, que se aplican
en la Institucion y permiten
concretar de manera efectiva
a la UCM con su entorno per-
tinente.

La institucion ha validado
e implementado un Modelo
de Gestién de VcM, que per-
mite priorizar y articular los
numMerosos programas, pro-
yectos e iniciativas que se eje-
cutan, manteniendo el sello
del Proyecto Educativo Insti-
tucional.

La UCM es una Institucién
reconocida por su aporte y
preocupacion por el desarro-
llo social y cultural de la re-
gion. Se ha posicionado como
referente en el desarrollo de
eventos masivos con larga
trayectoria. Existe una capaci-
dad instalada para organizar
actividades de gran enver-
gadura, en asociatividad con
otros actores pertinentes del
medio. Estas actividades son
valoradas y esperadas por la
comunidad, demostrando el
compromiso de la Institucién
en ambitos que trascienden
lo académico.

Investigacion

La eficiencia del nuevo
modelo de gestién institu-
cional propicié el incremento
sostenido del presupuesto
en el area de investigacion,
lo que permitié financiar los
proyectos estratégicos decla-

rados en el PDE 2014-2018.
Esto produjo un 56,5% de
crecimiento en el nimero de
JCE con grado de doctor y un
154% de aumento en el nime-
ro de articulos WoS, Scopus
y Scielo durante el periodo
2014-2018.

Las politicas e inversiones
institucionales para potenciar
la investigacion e Innovacién
y Transferencia Tecnoldgi-
ca, han permitido posicionar
competitivamente a la Univer-
sidad en las mediciones inter-
nacionales de desempefio en
el area, destacando su avance
en 60 puestos en investiga-
cion en el ranking Scimago.

Se conformaron el Comi-
té de Etica Cientifica (CEC), el
Comité Institucional para el
Cuidado y Uso de Animales de
Laboratorio (CICUAL), y el Co-
mité Institucional de Biosegu-
ridad (CIB), destacando que el
CEC fue el primer comité acre-
ditado en la zona centro sur.
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(Por qué es importante la acreditaciéon?

Ivette Duran
(Académica de la Facultad
de Ciencias Sociales y
Econdémicas)

“En esto estamos envuelto
todos, ya que todos los que
trabajamos acd somos una co-
munidad. Esta cientificamente
probado que parte de nuestro
prestigio personal lo entrega la
empresa en la que trabajamos”.

“Tenemos que mirar lo que
somos, lo que hemos sido y
nuestra historia como Universi-
dad, ya que si hay algo que nos
diferencia de las otras institu-
ciones es precisamente su gen-
te, lo que hace que ese sello
se lo transmitamos a nuestros
estudiantes”.

Mario Moreno
(Analista Gestion
Administrativa de la Direccion
General de Vinculacion)

“La acreditacion es impor-
tante, la Universidad es reco-
nocida regionalmente como
una institucion que trabaja
con la comunidad, por lo que
si nos va bien a todos nos va
a ir bien y serd un orgullo ser
parte de la Universidad Catoli-
ca del Maule”.

Viviana Garrido
(Coordinadora analista
Control de Proyectos de la
Vicerrectoria de Investigacién
y Postgrado)

“Como parte de un equipo
que asesora a los profesores en
la produccién y formulacién y
gestién de proyectos de inves-
tigacion, ademas de la crea-
cion de articulos cientificos,
colaborando en las traduccio-
nes y asesorias metodoldgi-
cas, es muy importante que la
Universidad se acredite lo mas
alto posible, porque eso valida
nuestro trabajo”.

“Nos da la confianza de
que estamos haciendo bien
nuestro trabajo”.

Katherine Ignacia Muioz

(Estudiante de tercer afio

de Pedagogia en Ciencias,
mencion fisica)

“Me parece importante la
acreditacién ya que es una for-
ma de verificar que la forma-
cién profesional que se esta
entregando es la adecuada y
de calidad. Ademas, es una ca-
racteristica que me permite, a
mi'y al resto de estudiantes, la
posibilidad de optar a benefi-
cios estatales”.
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UCM participo en el 70° Congreso

Nacional de Agronomia

Directora Maria Alejandra Yanez, expuso sobre las innovaciones que ha
experimentado la malla de estudios.

Reconocida a nivel nacio-
nal por su sello de sostenibili-
dad, la carrera de agronomia
incluso, ha sido destacada
dentro del Ranking América
Economia como una de las 10
mejores del pais. Precisamente
a ese sello sostenible apunta la
agricultura, tema que fue abor-
dado durante el 70° Congreso
Agrondémico de las universida-
des del Consejo de Rectores,
donde se debatié en torno a
la formaciéon agronémica con
miras al 2030.

El encuentro tuvo como
variante que por primera vez
se discutioé sobre la innovacion
curricular, con la finalidad de
que cada Universidad expu-
siera los distintos cambios que
estan desarrollando en sus pla-
nes de estudio.

Al respecto, Maria Ale-
jandra Yafiez comenté que
“Nuestra escuela present6 dos
paneles, los que elaboré con
los académicos Diego Mufoz
y Estrella Garrido. Son trabajos
que hemos desarrollado en el
Comité Curricular. Durante el
encuentro se resalté la impor-
tancia del concepto de agricul-
tura sostenible, destacdndolo
como un aporte vital para la
agricultura. Este es nuestro se-
llo, y lo llevamos incorporando
en nuestro perfil hace ya 20
anos’, puntualizo.

Practicas e hitos

La docente UCM expuso
dos posters durante el encuen-
tro, uno de ellos fue ‘Practicas
curriculares y Proceso de titu-
lacion, donde se dieron a co-

nocer a sus pares, la manera
en que estan organizadas las
practicas a lo largo de la carre-
ra, a fin de establecer de qué
manera tributan al perfil de
egreso.“Esto se debid a que to-
das las escuelas de agronomia,
tenemos una tasa de titulacién
oportuna baja, respecto a otras
carreras de las universidades.
Nuestra carrera, quiere seguir
mejorando este indicador, y
actualmente la malla tiene
tres asignaturas que tributan
a la titulacion oportuna. Sin
embargo, la nueva malla curri-
cular, tiene cinco actividades
curriculares que tributan a ob-
tener un ingeniero agrénomo
oportuno, ademds de mejoras
en especial en las actividades
curriculares de ciencias basi-
cas’, dijo.

El segundo posters fue so-

bre ‘Evaluacién de hitos eva-
luativos, segun explico la aca-
démica UCM, dieron a conocer
como la UCM, a través de un
decreto, dispone la forma en
que se debe evaluar el mode-
lo formativo y asegurando el
logro de competencias que de-
clara el perfil de egreso.

Desafios

La Escuela de Agronomia,
producto del redisefio curricu-
lar de la carrera y, ademds, de
la auditoria académica exter-
na que tuvieron en diciembre,
cuenta con varios desafios, que
se enfocan en mejorar las me-
todologias de los académicos,
para poder asegurar el logro
de las competencias de los es-
tudiantes y asi, aumentar las
tasas de aprobacidn en asigna-
turas criticas.
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Vengo de... Cucuta, Colombia

El Dr. Ismael Leonardo Vera Puerto, académico de la Facultad de Ciencias de la
Ingenieria, contd su historia de vida y cdmo terminé trabajando en la UCM.

Cucuta en Colombia es
una ciudad que esté en el bor-
de fronterizo con Venezuela,
es por esencia comercial, y
tiene un poco mas de 800 mil
habitantes. Cercana a la selva,
su caracteristica principal es el
calor, promedia anualmente
una temperatura de 28° al afio
y en los meses mas duros, que
son julio y agosto, facilmente
se llegan a 38°, con minimas
de 28°.

En medio de ese clima cre-
cio el Dr. Ismael Vera, quien
vivié en su ciudad natal hasta
finalizar su educacion univer-
sitaria de ingeniero civil. “Soy
un hijo de la educacién publi-
ca colombiana, en el Colegio
estudié en la una escuela Sa-
lesiana (Instituto Técnico In-
dustrial Salesiano) que era fi-
nanciada por el Estado. Como
era una escuela de excelencia
a la que se accedia por los
buenos resultados, tenfa una
caracteristica muy chévere,
que era que tenia companeros
que eran muy humildes, pero
también otros que provenian
de familias tradicionales de la
ciudad”, comenzé recordando.

“Como provengo de una
familia clase media baja en
Colombia, mi padre es con-
ductor (chofer) y mi madre
ama de casa, tenia claro que
me queria graduar rapido para
trabajar y ayudar en mi casa’,
comenté el académico, quien,
tras cinco afos de estudios, ya
estaba egresado de la Univer-
sidad Francisco de Paula San-
tander.

Cartén de ingeniero en
mano, fue contactado por la
Universidad Javeriana, en Bo-

gotd para hacer un Magister
en Hidrosistemas, por lo que
sin pensarlo mucho, ya estaba
en la capital de su pais estu-
diando, gracias a una posibili-
dad de beca, y tras unos me-
ses en la capital, trabajando en
una consultora.

Carrera académica

Por lo complejo del traba-
jo, poco era el tiempo que el
Dr. Vera le estaba dedicando a
los estudios. Asi, postuld y se
adjudicé una beca financiada
por la universidad en la que
estaba estudiando, para co-
laborar con proyectos de in-
vestigacion y pudo conseguir
recursos que le posibilitaron
dejar su colaboraciéon con la
consultora.

“Aqui comencé a desarro-
llar mi gusto por la investi-
gacion, trabajando en temas
hidricos. Posteriormente en
2006 realicé consultoria como
freelance, y en el afno 2007 me
puse a trabajar como profesor
en un programa vespertino
de Ingenieria Ambiental en
la Universidad Antonio Nari-
Ao y me mantuve realizando
consultoria, mientras parale-
lamente tuve que terminar mi
magister”, explico.

Chile en su camino

Su llegada a Chile es fruto
absoluto del azar, tal como lo
relaté el Dr. Vera. “Hubo un
Congreso en Uruguay y ahi co-
noci a la que luego fue mi tu-
tora de doctorado aca en Chi-
le (Gladis Vidal). Yo hice una
charla y ella estaba buscando
gente que la apoyara en ese

tema y me dijo que, si queria
un doctorado, podia ser en la
Universidad de Concepcién.
Ella me apoyo para postular a
una Beca CONICYT, y la gana-
mos’, anadio.

“Un par de afos después,
ademas conoci a mi esposa,
que trabajaba en el edificio de
al frente en la Universidad de
Concepcién y me gradué en el
2012" resumi6 el académico
de ingenieria.

“Una vez que terminé -
continué-, me puse a buscar
trabajo en Colombia o en Chi-
le, y en la busqueda consegui
trabajo como profesor part
time de la Universidad San
Sebastian, hasta que me salio
una oportunidad como Inves-
tigador principal en Iquique
en un centro de investigacion,
lo que fue una experiencia
muy buena, la que considero
como un post doctorado. Es-
tuve dos anos y todavia traba-
jo con ellos en un Fondecyt”

Luego el Dr. Vera se regre-
sé a Concepcidn a trabajar a

una empresa privada, pero la
mala experiencia determiné
que sus deseos fueran enfo-
carse en la academia.

Tras ver la oferta por in-
ternet, el académico se de-
cidié por ir a probar suerte
a la Universidad Catdlica del
Maule, vivencia que para él
ha sido positiva. “Ha sido una
experiencia buena, es lo que
esperaba, hay mucha gente
joven, lo que me parece muy
bien porque se nota la predis-
posicion a crecer... he podido
desarrollar lo que he querido
acé en la UCM’, sostuvo.

Casi tres afios han pasado
desde su llegada a la institu-
cién y pese a que ya ha pasa-
do mucho tiempo desde que
dejé Colombia, extrafa dos
cosas. “La costumbre de comi-
da callejera. Alld en muchos lu-
gares tienes la oportunidad de
comer cosas ricas en la calle, y
lo otro son las panaderias, alla
estan llenas de cosas, mientras
que aca solo venden dos o tres
clases de pan’, finalizé.
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Somos

#TuUniversidad

Centro de Investigacion de Estudios Avanzados del Maule

El CIEAM UCM, al igual
que el Centro de Investigacion
en Educacion para la Justicia
Social (CIEJUS) y el Centro de
Estudios para la Integracién
Intercultural (CEll), es depen-
diente de la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado vy
tiene como objetivo fortalecer
e incrementar sustentable-
mente las capacidades cientifi-
cas de la UCM. Con un trabajo
de caracter interdisciplinar y
transdisciplinar en las diversas
areas de las ciencias, generan
nuevo conocimiento en base
a problematicas complejas de
interés tanto regional, como
nacional e internacional, en-
tregando asi, soluciones y/o li-
neas de base que den respues-
ta a dichas necesidades.

El centro cuenta con dos
grandes ejes de accién los cua-

les son: productividad cientifi-
cay laInnovacién y Transferen-
cia Tecnoldgica.

Productividad cientifica

En cuanto a la producti-
vidad cientifica, sus lineas de
acciéon se enfocan a la postu-
lacién y adjudicacién de pro-
yectos con financiamiento ex-
terno de fondos publicos y/o
privados, permitiendo con ello,
apalancar recursos directos
para el desarrollo de investi-
gacion en la UCM. Dentro de
esta misma linea, se busca in-
crementar la adjudicacion de
proyectos FONDECYT, lo que
como consecuencia potencia-
rd los claustros de Doctorado.
Otro punto importante que
la productividad cientifica del
CIEAM se desarrolla principal-
mente en colaboraciéon con
otras facultades.

En Cifras, el CIEAM partici-
pa en un 31% de la producti-
vidad cientifica, mientras que
sus investigadores representan
el 20% de los académicos que
publican en la UCM.

Por otra parte, la linea aso-
ciada a innovacidon proyecta
abordar desde la investigacion
aplicada y que tengan viabi-
lidad de ser protegidos me-
diante propiedad intelectual
e industrial, rigiéndose por las
normativas institucionales al
respecto y que, a su vez, pue-
dan ser transferidos al medio
publico como privado.

La interculturalidad de
nuestro centro es clave, pues
tenemos investigadores pre-
parados en Chile (12), India (3),
Brasil (3), Cuba (3), Europa (2),
Bolivia (1), México (1), Vene-
zuela (1) y Argentina (1).

Dentro de sus logros, el

2019 el centro se adjudico seis
proyectos de investigacion,
cinco Fondecyt Iniciacién y un
FONIS.

Ademas, el CIEAM tiene la
tarea de difundir la ciencia, lo
que desarrolla con la partici-
pacion de sus integrantes en
diferentes mesas o conversa-
torios y la organizacién de se-
minarios y congresos. Entre las
actividades de vinculaciéon mas
importante que desarrollaron
el 2019, destacaron el conver-
satorio, ;Qué requiere el pais
de sus cientificos?; la Co-orga-
nizacién de | Simposio Chileno
de valorizacion y conservacion
de recursos microbianos; la
Co-organizacion de una char-
la Actividad Fisica y Salud; la
Co-organizacion de charla Fon-
decyt Iniciacién y el apoyo en
charlas “Chat en vivo- Ciencia
para Todos"

Primera fila: Karina Vilches, Nelson Velasquez, Marcela Salazar, Vivian D’Afonseca, Radha Pyarasani, Sara Cuadros, Aparna Banerjee, Liliana Zafiiga, Silvana Moris, Chiara Saracini,
Karla Morales, Rémulo Santelices y Maria Teresa Mufioz.

Segunda y tercera fila: Miguel Rivera, Ricardo Barrientos, Antonio Cabrera, Rubén Hernandez, Jaime Vasquez, David Zabala, Jaime Huincahue, José Neiva, Ranjeeva Ranjan, Rodri-
go de Oliveira, Alexis Castillo, Alex Echeverria, Cristian Valdés, Rodrigo Andler, Felipe Gordillo y Miguel del Pino.
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Presentamos a los nuevos funcionarios
que se integran a nuestra institucion

Victoria Gonzélez Olavarria
(Analista de Capacitacion)

Gaston Alonso Diaz Coria
(Jefe Departamento Deportes y

Jorge Valenzuela Carrefio
(Académico Facultad de Educacion)

Alejandro Prada Valverde
(Académico Facultad de Ciencias

Valerie Mourgues Gonzélez
(Asesora Curricular Direccion de

53 afos dela Ingenieria) Recreacion) 30 afios Docencia)

Hobbies: Leer, el buen cine. 32 afos 39 afos Hobbies: Compartir tiempo jugando 39 afios

“Busco poder desarrollar mi linea de Hobbies: Leer novelas de ciencia Hobbies: Mis hijos, salir a recorrer la con mi hijo y mi marido, bailar, Hobbies: Leer y escuchar musica.

investigacion (motivacién en contextos ficcion e historia, ver peliculas de cordillera, disfrutar de la naturaleza resolver sodokus. “Espero contribuir en aspectos

educativos) en colaboracion con cualquier género y pasar tiempo y escalar. “Quiero ser un aporte al otorgarle téenicos a mi equipo de trabajo

otros académicos y aportar desde mis con mi esposa. “Mi nuevo rol en la universidad es alos funcionarios herramientas de y ala Universidad, asi como

competencias metodoldgicas en la “Quiero desarrollar la aportar a las selecciones deportivas capacitacion para que obtengan un también, formar parte activa de

formacién de nuevos investigadores’”. investigacion en nanotecnologia en las distintas actividades que cada mejor desempeio dentro de su drea una comunidad de aprendizaje
y energias de la Universidad, una realiza, seguir potenciando el de trabajo”. permanente”.

asi como ser un aporte en
la educacién de los futuros
ingenieros”.

deporte y generar redes de apoyo”.

Nacimientos

El 5 de noviembre de 2019,
nacio Paula Catalina Vasquez
Gutiérrez, hija de Yolanda
Gutiérrez Aguilera, directora de
Gestion Institucional de la Calidad.

El 19 de noviembre de 2019, nacié
Sofia Trinidad Becar Niifiez,
hija de Luis Becar Ramirez,
asistente Social de la Direccion
General Estudiantil.

El 11 de noviembre de 2019,
nacié Julieta Antonia Cancino
Vésquez, hija Francisca
Vasquez Morales, analista
contable y financiero del Depto.
Fdo. Crédito Universitario.

El 13 de diciembre de 2019, nacié
Urzula Prada Carrasco, hija
de Alejandro Prada Valverde,
académico de la Fac. de Cs. de la
Ingenieria.

El 17 de noviembre de 2019, nacié
Hugo Yitzchak Tapia Garcia,
hijo de Hugo Tapia Gallardo,
académico Depto. Kinesiologia.

El 18 de noviembre de 2019, nacié
Josefina Hernandez Bernales,
hija de Sergio Hernandez
Alvarez, académico de la Fac. de
(s. de la Ingenieria.

El 16 de diciembre de 2019,
nacié Rodrigo Simén Barrios
Palma, hijo de Matias Barrios
Jorquera, quien se desempeia

en el Depto. de Mantencion de la
Direccion Adm. e Infraestructura.

Felicitaciones a todos los padres y madres.

EIl 19 de diciembre de 2019,
nacié Santino Parra Bravo,
hijo de Pia Bravo Oyarziin,

coordinadora de la Direccion de
Educacién Continua de la DGV.
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