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Para conseguir los objetivos y las metas es necesario
compartir y conocer el quehacer de las distintas
unidades de la institucion. Es por ello que
comunicaciones debe tener un rol de apoyo, con una
gestion al servicio de la comunidad universitaria.

En este sentido, les extendemos una invitacion para
colaborarnos, generar cambios y articular Ila
construccion de la comunicacion de la Universidad,
poniendo todos nuestros recursos humanos y técnicos
a disposicion de los objetivos de la Universidad
Catdlica del Maule.

Buscaremos formas de innovar y potenciar el trabajo
colaborativo para cumplir las exigencias que significa
el camino hacia una universidad compleja, acentuando
el sentido de comunidad que distingue a la familia
UCM.

Estimada comunidad,

Mientras se discute el proyecto de la Educacién Superior en el parlamento, en el que
se propone que las universidades estatales sean el referente de educacién superior del
pais, quiero tomarme un tiempo para manifestar mi desacuerdo con esta situacion.
Creo que el gobierno equivocd el rumbo al dividir el conjunto de universidades que
componen el Consejo de Rectores, destacando y priorizando a las universidades del
Estado.

Es un camino errado, porque se desconoce la historia de la educacién de nuestro pafs,
no se valora el aporte y tradicion de las universidades no estatales del CRUCH vy
debilita un sistema que ha dado garantfas en la historia de la educacién superior
nacional desde una mirada de provision mixta de la educacidon. Esto que ha sido
caracterfstico en nuestra experiencia, se ve sometido mds a intereses ideoldgicos que
académicos o de desarrollo nacional. La mayorfa de las universidades de la agrupacion
G9, parte del CRUCH, tiene impacto nacional y latinoamericano y eso no sélo nos
llena de orgullo sino que es un impulso para las universidades que con esfuerzo
avanzamos hacia la complejidad y nos destacamos en el servicio en las regiones que
entregamos, atendiendo a la poblacién de sectores mds vulnerables como lo muestran
las cifras de gratuidad o de ingreso como el PACE.

Desconocer la labor que desarrollamos vy el fuerte vinculo de calidad que tenemos con
nuestra region es un error; no sélo dafia a la instituciéon misma, sino que dafia la accién
que desarrolla en bien de la poblacidn al restarle mérito y consideracidn.

La Universidad Catdlica del Maule, hoy una institucién con mas de 8.300 estudiantes,
donde el 59% de aquellos que estan en pregrado estudian con el beneficio de la
gratuidad y con un 60% de programas de postgrado acreditados entre magisteres y
doctorados, estd llamada a transformarse en referente para nuestra regién y el pafs,
especialmente, en el servicio en calidad a los demds como nos lo impone el ser una
universidad Catdlica y del Maule.

Fraternalmente,

Dr. Diego Dura
Rector
Universidad Catolica del Maule
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Amor por la tierra

El académico de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Ramoén Garrido,
habitualmente cosecha verduras y planta arboles nativos en su parcela

La historia de conexién y amor por la agricultura de Ramoén Garrido, se
remonta a su infancia. Desde pequerio él vio y acompafié a su abuelo a
trabajar la tierra en distintos campos de la Regién. Pese a que en su
juventud por temas de estudios “abandoné” el campo, una jugada del
destino hizo que otra vez retomara el gusto por la siembra y la cosecha.

“Desde que pololedbamos con mi sefiora siempre veiamos un terreno
que esta cerca de San Javier, el cual nos gustaba mucho, hasta que
un_dia, varios afos después, ya casados, por esas
casualidades de la'vida cuando lo fuimos a mirar, estaba

el duenoy nos dijo quelo queria vender y ahi hicimos

el negocio} comenzé relatando el académico de

matematica en la Facultad de Ciencias de la

Educacion, que trabaja con nosotros desde el

ano 2008.

Ya con su terreno, la vuelta a la siembra fue
cosa de tiempo. “Un dia compré unas
matitas de tomate e hicimos un pequefio
huerto. Era muy chico, de no més de cinco
por cinco. Cuando crecieron los tomates,
nos dimos cuenta que eran raros Yy
comenzaron a salir tomates cherry, ese
ano los cultivamos y los consumimos
nosotros, narro.

“Al afo siguiente, —continué Garrido-, con la

buena experiencia, aramos un pedazo mas

grande, como del porte de una cancha de baby

futbol, donde colocamos tomates, cebollas,

choclos y morrones. Me iba los miércoles en las

tardes y los fines de semana a regar, hasta que las
verduras comenzaron a dar mucho, por lo que tenia que
ofrecerles a los colegas y asi fui plantando cada vez mas;
record6 con humor.

Junto con el incremento de las verduras, aproveché su aprendizaje para
probar con el cultivo de arboles nativos:“Comencé en el afio 2010, tengo
palma chilena, araucaria y otros con los que estoy formando un pequeio
vivero. Poco a poco me he ido perfeccionando en aspectos importantes
tales como cultivar mas la tierra y los cuidados que necesitan cada uno de
los arboles. Antes llegaba y plantaba, ahora no, le hago un tratamiento
especial a la tierra con abonos naturales y me fijo que al momento de
plantar la luna esté en menguante, porque sale mucho mas

fruto que si se realiza el proceso en la etapa creciente’

explicé Garrido.

Mas alla del sacrificio que tiene este trabajo,
que implica muchas veces trabajar fines de
semana completos, sefalé que lo hace
feliz porque “es una muy buena via de
escape, relaja mucho el estar con la
naturaleza y gozar. la tierra. Lo._mas
lindo de todo, es disfrutar el producto
que tu estas sacando.En el verano, por
ejemplo, no compro tomates, durante
el aflo tengo morrones y choclo,
ademas me aseguro que estoy
consumiendo productos de buena
calidad y sin quimicos; anadié- el
académico.

Por ultimo, Ramén Garrido expresé su
gran deseo, una vez jubilado'irse a vivir a
su parcela y dedicarse plenamente al
campo. “Me ‘gustaria vender arboles nativos,
tener animales y un gallinero inmenso. con
pavos, gallinas y perdices, ademas de conejos. Mi
proyecto a futuro es que el terreno me ayude a
sostenerme econdémicamente y mantenerme ocupado, ya
que el campo requiere trabajo’ finalizé entusiasmado.

EnGérate
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Bienvenidos a la UCM

Orietta Dennett Gomez
(Jefe de Comunicaciones y Relaciones Publicas)
34 afios

"'E". '

Hobbies: Leer, conocer lugares y personas particulares

“Tengo muchas ganas de aportar en lo que pueda a esta gran
institucion, desde una mirada distinta tal vez. Estoy contento de
incorporarme a un excelente equipo profesional y humano”.

g

P

Soledad Gonzalez Roco - . )
‘._ (Directora de Recursos Humanos) Hobbies: Coqnqr, manualidades, y construir torres de
40 afios legos con mis hijos.
fj" - Hobbies: “Me gusta harto el deporte, cémo hacer pilates y salir a andar n h . : la Famili
- en bicicleta. Hoy en dia, hago cosas en mi casa, tales como leer, UCK/?O g mu}c] o%ntusmsmo AUMISE el
” jardinear y estar en contacto con la naturaleza” ‘ —_— PO TR 0: Y experiend PG
— ponerla al servicio del crecimiento de la Universidad".
Mi llegada a la universidad calza con un momento de la organizacion
en la cual se proyecta un cambio de gestion y de mirada, por lo que
pretendo estar a la altura. Con mi experiencia puedo aportar en
mejorar ciertos procesos que debieran ayudar en los desafios
estratégicos que tenemos’”.
Cristian Schlegel Acuiia Carolina Besoain Labra
(3I56n;%r0ns1ero) T~ (Auditor Interno)

29 aios
Hobbies: Viajar, ver series, jugar con mi mascota y
compartir con mis seres queridos.

“Espero ser un aporte para nuestra Universidad,
contribuyendo con mi experiencia con el fin de fortalecer el
control interno. Asimismo espero sequir creciendo en el
ambito profesional como personal”.

Vanessa del Pilar Martinez Morales

(Asistente Ejecutiva Contraloria)

37 afios

Hobbies: Jugar y divertirme con mi hijo Franco y mi perrita
Antu, ver peliculas, escuchar musica, pasear y disfrutar junto a
mi familia y amigos.

“Deseo ser un aporte a esta institucion, ayudando a contribuir
al logro de objetivos, desarrollarme como persona y
profesional, sequir creciendo en este dmbito aprendiendo algo
nuevo cada dia”

Rodrigo Horacio Avila Vergara

(Ingeniero Agrénomo)

32 afios

Hobbies: Bailar folclore, jugar basquethol y ver
peliculas.

“Espero a través de mis conocimientos poder
contribuir a establecer y consolidar una importante
relacion entre la Universidad Catélica del Maule y las
empresas regionales, favoreciendo asi la investigacion
aplicada, lainnovacion y el desarrollo”.

Maria de los Angeles Opazo Pinto
(Coordinadora Centro de Tutoria. CAP)
Edad: 33 afios

jardinear.

Hobbies: Jugar, cantar y bailar con mi hija, visitar la cordillera con mi familia y

“Me motiva trabajar en la Universidad, por varias razones: volver a la casa de
estudios donde me formé como profesora me permite ser parte del equipo del
y Centro de Apoyo al Aprendizaje, donde fomentamos el aprendizaje auténomo de los
estudiantes, los dos primeros afios, desde que ingresan a la Universidad, y
fortalecemos el compromiso y habitos de estudio, transmitiendo que el desarrollo
académico de cada persona depende en gran medida de su esfuerzo personal”.

Nacimientos UCM 2017

El 25 de mayo nacié

Felipe Bastian Orellana Palacios, hijo
de Carolina Palacios Berrios, académica y
del Departamento de Enfermeria.

El 12 de junio nacié

Antonio Albert Guerrero Charycka,
hijo de Hernan Guerrero Troncoso,
académico del Departamento de Filosofia.
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Nuestra Institucion al dia

Soledad Gonzdlez es la nueva directora de RR.HH

Psicologa, con 14 afios de experiencia en el area de
Recursos Humanos, especialmente en procesos y
proyectos relacionados con el &rea organizacional y
gestion de personas, esta talquina, casada, con dos
hijos pequefios de 3 afios y 10 meses, es la nueva
directora de RR.HH. de nuestra universidad, quien esta
feliz con su nuevo desafio.

“Estoy contenta de haber encontrado trabajo en mi
ciudad, lo que permite hacer vida de familia, me

agrada mucho”, comenzd sefialando Soledad

Gonzélez.

La nueva directora, tiene claro el rol que debe jugar su
equipo en el actual proceso que esta viviendo la
institucion. “La idea que tenemos es que mas allé de lo
transaccional, nos insertemos y aportemos a la
estrategia que tiene la universidad, traspasar lo
operacional y transformarmos en actores principales
que los desafios que vienen”, concluy6é Gonzalez.

Con la colaboracién de la FEUCM

Haitianos en situacion de vulnerabilidad reciben apoyo de Cemin UCM

Con éxito el Centro de Estudios Migratorios e Intercul-
turales (Cemin) de nuestra universidad, finalizé la
campafia “Invierno Calido”, que tuvo por objetivo
abrigar a las familias migrantes en la ciudad.

Organizado por la Direcciéon de Docencia, el CADA y el Programa PACE

Docentes UCM participaron en

Una iniciativa de los estudiantes de la Escuela de
Sociologia, que realizaron practicas en el Cemin, y que
cont6 con el apoyo de estudiantes de Pedagogia en
Educacion General Béasica y la valiosa colaboracion de
la Federacion de Estudiantes,
presidida por Felipe Valdés.

La Federacion a través de la
entrega de una churrasca por
donativo tanto en ropa o
enseres para los migrantes,
logr6  recaudar  abrigos,
pantalones, chaquetas, gorros,
bufandas, botas y alimentos no
perecibles, que  fueron
entregados a haitianos en
condicién de vulnerabilidad.

Valdés expreso que “el Cemin
tiene un trabajo avanzado en
materia de migracion tanto de

seminario sobre necesidades

investigacion como de ayuda a los migrantes, y
nosotros como Federacién queremos apoyar todas las
iniciativas de este centro, ademas es nuestro interés
humanitario colaborar con los sectores mas vulnera-
bles, que todos los estudiantes nos integremos y
aportemos para mejorar las condiciones de vida de
estas personas que vienen a ser parte de la sociedad”,
aporto.

Los alumnos practicantes del Cemin, Daniela Pérez y
Pedro Matamala junto a los estudiantes de Pedagogia
y el haitiano, Junior Pierre, coordinador del curso de
creyol para haitianos, ademas de Carmen Arroyo,
analista de Investigacion del Cemin, hicieron entrega
de las donaciones a las personas con menor recurso
econoémico.

Los beneficiados agradecieron este aporte, que les
permitira abrigarse durante este invierno al cual no
estan acostumbrados en su pais de origen.

UCM y Mall Valle en alianza
al servicio de la comunidad
en Curico

formativas de estudiantes

Una concurrida participacion tuvo el seminario “;Como asumimos las
necesidades formativas de las nuevas generaciones de estudiantes
universitarios?”, actividad liderada por la Direccion de Docencia, el Centro
de Apoyo al Desarrollo de la Docencia y el Aprendizaje (CADA) y el
Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacion Superior
(PACE- UCM)

Como resultado de un trabajo colaborativo, sostenido esporadica-
mente desde 2015, la Sede Curicd de nuestra universidad y el Mall
Valle de la misma ciudad, han construido una alianza cultural de
servicio a la comunidad, que ha generado actividades para el dia
del libro, de la familia y del medio ambiente, entre otras instancias.

“Esta iniciativa tiene que ver con nuestra propuesta de universidad
abierta, la cual se genero a partir de la necesidad de contactarnos
y estar en vinculacién concreta, como una institucién visible,
cercana y asequible”, explicd la Dra. Nélida Ramirez, directora de
Sede Curico.

Realizada en el Aula Magna Monsefior Carlos Gonzalez C. del Campus San
Miguel, contd con tres importantes ponencias, encabezadas por el Dr.
Francisco Javier Gil (USACH), quien dictd su conferencia: “27 afios de
inclusion con excelencia”; luego fue el turno del Dr. Alejandro Diaz (UDEC),
quien expuso sobre: “Problematicas cognitivo motivacionales 'y
posibilidades formativas en los primeros afios de universidad"; y finalmente,
la Dra. Natalia Avila (PUC) y el Dr. Federico Navarro (UCH), quienes
expusieron sobre: "; Crisis de la escritura? Hacia una concepcion inclusiva
de la alfabetizacion para la universidad".

Para el desarrollo de las diversas actividades en las inmediaciones
de Mall Valle, las Escuelas y unidades de la universidad han
asumido el compromiso de entregar a la comunidad instancias
focalizadas en informar, educar, generar espacios de cultura y de
prevencion de salud para la comunidad.

Luego de las presentaciones se realizaron talleres con los mismos

expositores, donde la comunidad de académicos UCM participd
activamente.
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Acreditacion Institucional 5 Afios (junio 2015 - junio 2020).
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(Graduacién Universidad del Mar. Graduacion Becas Maule.



Inauguracion Centro de Apoyo al Aprendizaje (CAP).

Mesa de trabajo, Plenario de presidentes.



Jorge Brito; Padre Luis Albornoz; Mons. Horacio Valenzuela; Rémulo Santelices; Sara Herrera; Patricio Gatica.

Sara Herrera: “Pudimos ver como administrativos
y académicos quieren a su universidad”

La decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, comentd en detalle la labor
del Comité de Busqueda de Rector para el periodo 2017-2022.

En agosto de este aiio, tal como estd estipulado
en los estatutos, comienza un nuevo periodo
de rector para la UCM. Por ello se conformé un
equipo que tuvo la mision de definir el perfil
que debia tener la cabeza del plantel y
presentar una terna al Gran Canciller,
Monsefior  Horacio Valenzuela, quien
finalmente tomo de decision definitiva.

Sara Herrera; el padre Dr. Luis Mauricio
Albornoz; el consejero externo, Jorge Brito; el
académico de la Facultad de Ciencias Agrarias
y Forestales, Dr. Romulo Santelices y el
secretario general de la UCM, Dr. Patricio Gatica,
fueron los encargados de llevar adelante la

busqueda de rector para el periodo 2017-2022.

“Desde que nos reunimos la primera vez, el
acuerdo fue hacer el proceso lo mas
transparente y participativo posible, lo que
rescatamos como una de las cosas positivas
que realizamos, tal como lo consignamos en
nuestra evaluacion, comenzé relatando la
decana.

Sobre su motivacion a participar de este
equipo, Sara Herrera comenté que quiso ser
parte del proceso porque “siempre he sido
muy comprometida con la UCM. No me habia
tocado que me solicitaran  distintos
académicos ser parte de este comité que es de
gran importancia para la universidad, por su
futuro y el desarrollo que esperemos que
tenga. En este afan de servir a la Universidad,
aunque sabia que era un trabajo extra y que
tomaria mucho tiempo, lo acepté y después de
la votacién, sali elegida junto con el profesor
Rémulo Santelices’; conto.
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“Era una tremenda responsabilidad, -continué-,
porque un proceso de esta envergadura, tiene
solamente a dos profesores que estamos
representando al mundo académico y somos
los encargados de llevar la vision de la
Universidad al comité’ complementé Herrera.

Una de las cosas que mas rescaté la decana,
quien lleva 22 anos trabajando en nuestra
institucion, y que pudo comprobar en terreno
el carifo que los funcionarios y académicos le
tienen a la institucién.“En el proceso mismo
pudimos ver como los funcionarios,
-administrativos y académicos-, quieren a su
universidad, lo que se nota, porque todas las
opiniones van en direccibn a que esta
institucion sea mas grande. Por ejemplo, fue
una opinién unanime el que tenemos que
transformarnos en una universidad compleja,
dar ese salto, pese a que ello significa muchos
cambios y trabajo’ explicé la decana.

“También me gusté escuchar la opinion de los
externos a la Universidad. Muchas veces
pensamos que somos chicos y que vamos
caminando muy lento, pero ellos opinaron muy
bien de nosotros. Personas como el presidente
del Senado, el Intendente y otros, alabaron a la
institucion, poniéndola a la altura de las mas
importantes del pais, ademdas de darnos ideas
para que sigamos en esta senda” indico
Herrera.

Ademds de las entrevistas con agentes
internos y externos a la comunidad, el Comité
de Busqueda elaboré un documento, que
consigné a los entrevistados, con métricas y
estudios cualitativos y cuantitativos, el que fue
dado a conocer a todos y que da cuenta de
todo el proceso vivido.

“Terminamos el proceso y quedamos super
contentos del trabajo que hicimos porque
pudimos crecer. Como llevo varios aios en la
decanatura, conozco y he ido viendo cémo se
ha desarrollado la institucion, por lo que ser
parte del comité de busqueda fue muy
enriquecedor y gratificante, porque vi como
mucha gente quiere participar; fue la
conclusion final de la decana Sara Herrera.

El proceso de busqueda

En su intenso trabajo por identificar y
seleccionar a las personas con los atributos
adecuados para dirigir la institucién por los
préximos cinco anos, el equipo de la
Universidad Catdlica del Maule que tuvo a
cargo esta tarea, se reunié con autoridades de
distintas organizaciones, con el fin de conocer
diferentes opiniones del mundo publico y
privado, sobre los desafios que debe enfrentar
la Universidad Catdlica del Maule en los
proximos anos.

Asi este equipo sostuvo encuentros con
funcionarios, académicos, estudiantes,
consejeros externos y los sindicatos dentro de
la comunidad universitaria,ademas de reunirse
con personas externas de la casa de estudios,
como por ejemplo, el obispo de Linares,
Tomislav Koljatic; el presidente del Senado,
Andrés Zaldivar; el presidente del CORE, Boris
Tapia; el intendente regional, Pablo Meza; el
rector de la Pontificia Universidad Catolica, Dr.
Juan Ignacio Sdnchez, entre otros.

En total, mas de doscientas personas fueron
entrevistadas, ello con el propésito de que el
proceso sea lo mas amplio y democratico
posible.



Los desafios de una universidad que crece

Sabemos que la UCM cumple un papel Unico
en nuestra region y en el pais. Con mas de 26
anos de autonomia es reconocida por su
calidad en la formaciéon de profesionales, su
capacidad para vincularse con los mas
vulnerables y también su fuerte vocacion
publica y aporte al desarrollo local, fomento de
la investigacion que sea capaz de generar
impacto y cambios positivos en nuestra
sociedad.

Es asi como en este ultimo tiempo, se han ido
desarrollando proyectos emblematicos que
dan cuenta del crecimiento que hemos tenido,
los que estan orientados en seguir avanzando
en lo propuesto en el dltimo Plan de Desarrollo

Educacién Superior, en el que debemos
avanzar hacia la complejidad.

El Centro de Estudios Migratorios e
Interculturales (Cemin), que tiene por objetivo
la adaptacién escolar de nifos, jovenes y
familias inmigrantes en centros educativos
chilenos, el Centro de Apoyo al Aprendizaje
(CAP), que trabaja en facilitar el acceso y la
permanencia de los alumnos en la institucion,
son algunas de las nuevas iniciativas que se
estan implementando para seguir
posicionandonos como la  universidad
inclusiva de la region.

Tarea similar a la realizada por la Direccién

necesitados, adjudicando este afos fondos
para financiar proyectos que van en pos de
colaborar con aquellas personas que se vieron
perjudicadas con los incendios forestales
sufridos en el verano. Cuatro son los proyectos
de emergencia que se estan ejecutando y que
son desarrollados por académicos de nuestra
institucion.

Paralelamente en este Ultimo tiempo nuestro
plantel ha fortalecido su Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado, ofreciendo a la
comunidad diversos programas de magister y
doctorados, ademds de robustecer la
investigacion cientifica, incorporando a la
plana académica a distintos doctores, quienes

Estratégico, y que es reforzado por la nueva
exigencia que plantea la Reforma a la

General de Vinculacion que también ha
dirigido acciones en ayuda de los mas

trabajan en seguir desarrollando investigacion
de calidad en la institucion.

Actualmente vivimos procesos de cambios y transformaciones, por eso le consultamos a distintas personas de la comunidad...

{QUE debfera hacer |4 UCM
Para contthudr creciendo?
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nSeguir prO\’T‘o"“:fnen \a formacion de integral incorporando tanto la Umano integr,) y’ljortar al desarroyjq
ue nos diferencia ‘ofesionales que excelencia  profesional como esde ambijtg dela aa Inclusion socig)
las personas UCN‘E' también la calidad humana”. Cademia”
egresan dela Berta Gutiérrglr Marcela Lipez, dire(tamde/)epa,m Carmen Brqy,,
asistente EJECC““‘,’(‘; coordinadora DGE Curico 'mento de Giencigg Forestales
iversitaria Curt -
pastoral Univers!
0s
todos ! —
. centrando ersida
R - olementacion de o rse esta“p cer una “‘\(’jee"s a
spromover la \m \ogicas para que esfuerzos trav s
h rram'\entastecno an una mejor complejar 6 de constacri\ o
- e . - aci e
“La Universidad deberia fomentar la los estudiantes gs instancias d€ implement el aread \desa\rro\\ot -
~ inclusién, la que no quede sélo en comunicacion conie’ ¢ ejemplo mejof?saecr:on y una E\(J)\ai'\én
habilitar espacios o adecuar salas, Universida iles con horarios: \“V?St‘g.on | ‘area de Vin
es necesario que la comunidad sea Ap\icac'\ones Mo actwa\C\ " e
. . . " . ,
consciente de las particularidades notas, et Moisés Ahumadd cone Lgretgﬂa':")‘z':mmdo
de cada estamento para crear un antencion de Sisteme® ; ’ asesomCurfi(u'"fdeo"e““’"

. A X ) .DesarmlloyM
mejor lugar para trabajar/estudiar”. Jefe DpIO

Francisco Cancino,
orientador vocacional Direccidn General Estudiantil

“Lo que creo que puede potenciar a la
Universidad es el desarrollo de mas

— Para contin investigacién, de modo que permita

uar su .

o ; ' Univers;j Crecimient generar mayor conocimiento al
La UCM, orientada a la ef!c!enaaycon ﬁdelizacls?: d O;Ebe °'talecerO ,’j interior de la institucion,
° foco a la calidad de servicio, creo c}uer institucion, Ese a Comunidaq con [ contribuyendo a la formacién tanto de
los puntos que debiera ?tacj‘o Plazo, pero que "N trabajo de largo los estudiantes, como hacia la
actualmente para seguir creciend Clando &stea SIn duda, da s frutos comunidad externa, en la busqueda
son: calidad de Ser\{mo, eﬁcnen;!a: tiempo” €S sostenido en ¢ . de soluciones a las probleméticas
excelencia, adaptacion al car% lg,', actuales, ya sea del ambito social, de

clima positivo de trabajo e integridad.. AnaMaria Gonzgy, - salud, econémico, etc”.
Marcela Medel, Hullquﬂem&; Maria Teresa Niifiez,

Direccién de Recursos Humanos

Con una persona con discapacidad fisica:

I. Trata de ponerte a la altura de la persona para 3.
conversar (sentados) y hacer un facil contacto

visual.

2. Si ayudas a bajar o subir por un peldafo a una
persona en silla de ruedas, deja que ella te guie

sobre donde es mejor tomar la silla.

Si desconoces el manejo de la silla de ruedas para
desplazarse, preguntale directamente a la persona.

Jefe de Bienestar y Servicios a las Personas

L IN/L)
5%
.“.
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Departamento de PlaniFicacion y
Aseguramiento de la Calidad: Pianifica, analiza y
evalua el cumplimiento del Plan de Desarrollo Estratégico
1 Institucional y los Convenios de Desempefio de las
| |

Somos la DPDU
Direccion de PlaniFicacion y Desarrollo
Universicario

Unidades Académicas y Administrativas; Estudia y analiza
el entorno nacional e internacional de la Educacion
Superior. Revisa y audita procesos institucionales para
asegurar una cultura de calidad universitaria y mejora
continua.

Departamento de Andlisis Institucional

Estratégico: Consolida informacion de las distintas

areas del quehacer universitario, mantiene estadisticas y
2 elabora informes y estudios para rectoria, unidades

académicas y unidades externas. Colabora con datos
institucionales estratégicos en cada uno de los procesos
de acreditacion institucional. Elabora y Emite informacion
oficial de indicadores de gestion institucional.

Arriba: Miguel Orellana; Francisco Honorato, Medio: Mercedes Verdugo; Rossana Arancibia; Andrea Gutierrez; Fernando Salgado,
Abajo: Karina Sanhueza; Silvia Anttinez.

Departamento de Acreditacion: Coordina,
monitorea y acompafia a nivel institucional, el desarrollo de

La Direccién de Planificacion y Desarrollo Universitario
es una unidad estratégica de apoyo dependiente de
Rectoria, que busca apoyar la gestion y despliegue de
la estrategia institucional, mediante: Gestion de los
instrumentos del Modelo de Efectividad Institucional
(MEC); Apoyo en la consolidacion de una cultura de
calidad en la Universidad por medio del Sistema de

informaciéon de las distintas areas del quehacer
institucional con la finalidad de mantener estadisticas y
emitir informes para la toma de decisiones de Rectoria,
Unidades Académicas y Entidades Externas; Apoya los
procesos de autoevaluacion institucional y de
programas de pregrado y postgrado con fines de
acreditacion externa y mejora continua.

o

los procesos de autoevaluacion y acreditacion de la
Institucion y sus carreras y programas de pre y postgrado.
Elabora diagnésticos del estado del pregrado, postgrado e
institucion, para la toma de decisiones de las autoridades
universitarias. Apoya a las unidades académicas en el
levantamiento de sus procesos de autoevaluacion con fines
de acreditacion. Realiza seguimiento a los planes de

mejora y desarrolla acciones de retroalimentacion y mejora
continua, en coherencia con el Modelo Formativo
Institucional y el Plan de Desarrollo Estratégico de la UCM.

Aseguramiento de la Calidad (SAC); Elabora y analiza De esta direccion dependen los siguientes
indicadores de gestion estratégica; Consolida  departamentos:

A...L DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

> (Y] Universidad Catolica del Maule
T\

La nueva imagen de EXT UCM
UCM lanza politica de remuneraciones

Ante la necesidad de organizar de forma equitativa el pago de salarios en la
planta administrativa—profesional de la universidad, surgi6 esta nueva
normativa que entrega un nuevo marco para profesionalizar las practicas de
pago, actuando en coherencia con los valores propios de la universidad y que
responde con eficiencia a las demandas del contexto universitario.

A fines de abril, la Direccion de Extension, Arte y

x Cultura de nuestra universidad, realizd el
lanzamiento de su nueva propuesta, que contemplo,
entre otras cosas, un cambio de imagen, con un
nuevo logo que se proyecta desde el mundo

C literario, donde su nombre se reduce a seis letras
para conformar un conjunto mas sintético, y se
utilizan los corchetes, signos de puntuacion, como
elemento vertebrador.

Para concretar tal propésito, se evaluaron diferentes modelos técnicos de
administracion de compensaciones probados con éxito en otras
organizaciones, determinando finalmente como modelo mas idéneo el “HAY”,
que funciona atendiendo en su generalidad a dos variables; la equidad interna,
es decir, que cargos iguales cuenten con salarios dentro de los rangos propios
de la banda de ese cargo y la competitividad externa, es decir, que los salarios
sean coherentes con las practicas de pago del mercado laboral en otras
organizaciones comparables.

Los conceptos del nuevo EXT UCM son literatura, modernidad y
versatilidad; por lo que el gran objetivo tiene relacion con la posibilidad
de brindarle a la comunidad un lugar no sélo de actividades culturales,
sino un espacio de encuentro y conexioén que dé pie a las distintas
experiencias creativas entre los usuarios.

Ademas, es importante consignar que cada puesto de trabajo fue analizado
atendiendo tres dimensiones: el nivel de formacién que requiere; la
homogeneidad o heterogenidad de conocimientos que demanda la funcién y el
nivel de desarrollo interaccional que requiere la posicion. Esta labor de analisis
se realizé considerando las funciones de las descripciones de cargo, pero
ademas, se conformd una comision con funcionarios de amplia trayectoria en la
institucion, con un conocimiento profundo de las unidades y sus respectivas
funciones, para que en base a este “Saber hacer’, se puedan establecer
criterios objetivos sobre la valoracion de los puestos. En la comision
participaron representantes del sindicato, ademas de trabajadores no
sindicalizados.

De acuerdo a lo explicado por el director de EX UCM Ricardo Greene,
“el cambio mas central que estamos trabajando en Extensién es
movernos hacia otra manera de pensar y gestionar la cultura, de lo
vertical a lo horizontal, de la programacion a la mediacion”.

Asimismo agregd que “queremos ser un espacio de exhibicién y
creacion que acoja los saberes, oficios, y expresiones artisticas locales
y ciudadanas, y por lo mismo buscamos un nuevo logo que recogiera y
fuera expresion de eso. Los corchetes marcan un espacio vacio que
debe ser llenado por otros, sefialando que no tenemos todas las

respuestas y que no todo esta dicho por nosotros”, afirmo el director. En esta etapa de implementacion de la nueva Politica de Remuneraciones

UCM, se ha desarrollado un proceso de socializacion con los trabajadores, para
atender a las consultas, dudas o requerimientos especificos, con el fin de
transparentarla.

Cabe destacar y declarar que la Politica es un documento vivo, el cual debe
actualizarse a luz de los desafios organizacionales y atendiendo al sello de
mejora continua propio de nuestra universidad.
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.CoOmo podemos
ser mas sustentables?

A propésito del Acuerdo de Produccion Limpia (APL) del cual es parte
nuestra universidad, desde su incorporacién a la Red de Campus
Sustentable en agosto de 2015, este aio se pretende concretar una
medicion de la huella de carbono con el apoyo técnico del Ministerio del
Medio Ambiente.

En ese sentido, el APL Campus Sustentable entrega las bases para llegar a
ser una universidad sustentable: como son el compromiso institucional,
disefio curricular y operacion de campus (buenas practicas en el uso

eficiente de recursos, manejo integral de residuos sélidos, seguridad y salud
ocupacional, caracterizacion de residuos liquidos, medicién y compromiso
de reduccion de la huella carbono corporativa), entre otros criterios.

Para Joaquin Sepulveda, encargado del Depto. de Sustentabilidad de la
Sede Curicd, “con esta iniciativa se estara avanzando hacia una
universidad mas sustentable, con la huella medida y otras gestiones que
ya estamos realizando, quedaremos muy bien preparados para el préximo
APL’ sostiene.

11pS de sustentabilidad

Algunas ideas para ser mas sustentables tanto en el trabajo como en casa:

http://www.mma.gob.cl/quieromejorarmihuella/
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UNIVERSIDAD

CATOLICA

DEL MAULE

‘Somos la tinica
universidad de |a Region Tenemos el Doctorado en
del Maule en farmar Educacion de regiones con la
medlcog espemallstas mayor acreditacion

\Cada afio mas|
Abrimos dos nuevos Egtran]ems nos
magisteres con inicio de clases ‘Ellgen*p‘am cursar

el segundo semestre 2017 | postgrado.

POSTULACIONES ABIERTAS

e Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica 18 IMagisteres
® Doctorado en Modelamiento Matematico Aplicado 7 ESPECIalldadES Medicas

® Magister en Educacion Especial y Psicopedagogia 2 Egpecialidades de Salud
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