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Sibib crece para apoyar
la investigacion

Como una forma de afron-
tar los nuevos desafios que
involucra el objetivo institu-
cional de transformarse en
una Universidad compleja y
acreditarse en el area de in-
vestigacién, es que el Siste-
ma de Bibliotecas de la UCM
(SIBIB) se restructuré creando
el Departamento de Gestidn
y Andlisis de Informacion y la
Unidad de Tecnologias de la
Informacion.

Este es liderado por Jaime
Albornoz, quien actualmente
es director (i) del Sistema de
Bibliotecas. El objetivo prin-
cipal es “Desarrollar servicios
que potencien y contribuyan
con los diferentes procesos
que involucran la produccién,

difusion y andlisis del conoci-
miento cientifico producido
en la institucién, junto con
crear programas de habilida-
des en el acceso y uso de los
recursos de informacion’, sos-
tuvo.

“Ha logrado consolidar
un equipo de profesionales
especializados, quienes han
llevado a cabo proyectos muy
importantes y que en otros
sistemas de bibliotecas de
universidades  pertenecien-
tes al Consejo de Rectores de
las Universidades Chilenas
(CRUCH) han necesitado de
asesores externos para lograr-
los, como las revistas digita-
les”, explico.

El Departamento de Ges-

tion y Andlisis de la Informa-
cion, esta dividido en cuatro
unidades:

1. Bibliometria: entre sus
principales tareas tiene a su
cargo actividades como la

validacion de los articulos
postulados al incentivo aca-
démico; el seguimiento de la
productividad cientifica de la
Universidad, contrastando in-
formacion en las bases de da-
tos oficiales que se consideran
para medir la productividad
de las universidades, informa-
cion entregada por CONICYT
y los datos que se manejan en
la universidad con el propési-
to de que el Ministerio de Edu-
cacion contabilice la totalidad
de los articulos generados por

los investigadores y académi-
cos de la Universidad.

Ademas, asesora a los in-
vestigadores, ayudandolos a
buscar la mejor revista para
publicar.

2. Publicaciones Peri6-
dicas: tiene como principal
objetivo, dar visibilidad a las
publicaciones digitales ge-
neradas en la Universidad.
Dentro de sus actividades se
encuentra la construccion y
administracion de las revistas
digitales de la Universidad y el
futuro Portal de Revistas UCM.

Ademds asesora en los
procesos de indexacién a los
principales indices interna-
cionales, junto con realizar el
marcaje en XML, requisitos
necesarios para ser considera-
dos en indices como Redalycy
Scielo.

3. Recursos de Informa-
cién: que tiene como funcion
la administracién de la Guias
Tematicas en las que se hace
una seleccion por areas y por
carreras, que facilita el acceso
a los recursos especializados.

4, Capacitaciones: en la
que se disefian y ejecutan los
programas de formacién de
usuarios.

Ademads de estas cuatro
unidades, el SIBIB, creé tam-
bién la Unidad de Tecnologias
de Informacién, que considera
la mantencién del Repositorio
Académico, el software para la
administracién de las revistas
digitales y dar soporte a todos
los recursos digitales.
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Querida comunidad

Ya cerrado el primer semestre, les invito a poder mirar lo que
fue y proyectar lo que viene para ordenar nuestras fuerzas en el logro
de los objetivos que nos hemos fijado para el afio. Mucho tenemos
que agradecer a todos y cada uno en la comunidad, por los logros
de esta primera etapa del afio, asi como por los sacrificios hechos
para realizarlos. Hoy miramos este espacio recorrido y podemos
encaminarnos a la continuidad con anhelo y esperanza.

Uno de los hechos relevantes de este primer semestre es la
llegada de Monsefior Galo Fernandez como administrador apostdlico
de la didcesis y que, por tanto, es quien asume de manera interina la
Gran Cancilleria de la Universidad Catdlica del Maule. A él le damos
la mas cordial de las bienvenidas y le renovamos nuestra mision de
servicio a la comunidad que tanto nos ha caracterizado.

Renovamos también el espiritu que debe acompafiarnos en los
procesos de revaloracion de nuestra propia historia, de la proyeccion
de nuestro camino para los préximos afios, pero especialmente en la
generacion de una cultura de la busqueda constante de la excelencia.
Es precisamente este aspecto en donde se marcara la diferencia entre
un proyecto y otro. Se trata de hacer vida la corresponsabilidad y de
proyectarla operativamente mediante mecanismos o procedimientos
concretos que nos ayuden a mirarnos criticamente a nosotros mismos
con el Unico fin de mejorar cada dia, de hacer lo cotidiano extraordinario,
pero por sobre todo de alimentar y mantener vivo el anhelo de ser cada
dia mejor.

Esto lo hacemos conscientes de nuestras grandes tareas
y debilidades, de las tensiones que hoy vivimos, internas y externas.
Sin embargo, el llamado es a seguir construyendo desde eso que nos
une hacia aquello que debemos ir limando o acordando, el norte es
llegar a consolidar a la UCM en el servicio y aportes a la region y al
pais, camino que viene recorriendo desde su creacion. Les deseo un
segundo semestre lleno de bendiciones.

Fraternalmente

Dr. Diego Durén Jara
Rector
Universidad Catolica del Maule
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Atencion académicos UCM

Se abren postulaciones a
Fondos Concursables de
Vinculacién con el Medio

Entre el 13y 17 de agosto, la Direccién General de Vinculacién con el Medio
(VcM), recibira los proyectos, dando a conocer sus resultados el 7 de septiembre.

Con la finalidad de finan-
ciar aquellas iniciativas que
fortalezcan la accién en el
ambito de la vinculacién con
el medio, con especial foco en
los sectores mas necesitados
y para desarrollar una relaciéon
colaborativa bidireccional con
la comunidad en su conjunto,
la VcM lanzé las postulaciones

de segundo semestre a los fon-
dos concursables internos.
Pueden postular a este
financiamiento uno o mas
académicos de la UCM, tam-
bién estudiantes o programas
de nuestra universidad que
cuenten con patrocinio de un
académico responsable para la
ejecucioén del proyecto. Las ini-

ciativas deben estar en concor-
dancia con la Politica de Vincu-
lacion con el Medio de la UCM.

Qué postular

Son consideradas activida-
des de vinculacién para este
fondo los congresos, talleres,
seminarios, foros, simposios,

charlas, proyectos con comu-
nidades especificas, jornadas
de divulgacién de investiga-
cién, etc. No se consideran
dentro de esta convocatoria
los proyectos que se refieran a
actividades propias de Exten-
sion Académica como son ca-
pacitaciones, formacién con-
tinua, diplomados, etc. Cabe
destacar que las actividades
desarrolladas en el marco del
proyecto no son remuneradas.

Las lineas a las que pue-
den acceder los postulantes
son dos. En caso de que se
postule de forma indepen-
diente sin el apoyo de otras
facultades, se puede acceder a
un maximo de $600.000 pesos,
mientras que, si se realiza un
trabajo interdisciplinario y se
logra la unién entre diferentes
facultades o unidades, se pue-
de acceder a un méximo de un
millén de pesos.

UCM celebrara la Semana
de la Solidaridad

El asesor Pastoral UCM, el Padre Carlos Campos,
hizo un llamado a toda la comunidad a no pasar
por alto esta importante fecha.

El dia de la solidaridad es
el 18 de agosto, fecha que en
todo el pais se celebra con dife-
rentes iniciativas de caridad en
honor a San Alberto Hurtado,
quien fallecié aquel dia y que
tal como lo coment6 el Padre
Carlos, “Significé una luz para
nosotros los chilenos, ya que
nos desperté y nos hizo ver
que habia personas que nece-
sitaban ayuda y que teniamos
que hacer algo por ellas’, dijo el

asesor Pastoral UCM.
Sumandose a esta fecha
tan importante para Chile, la
Pastoral Universitaria de la Uni-
versidad Catélica del Maule,
organiza diferentes acciones
en la llamada Semana de la So-
lidaridad a realizarse entre los
dias 7 a 17 de agosto.
“Tendremos la semana de
la solidaridad, en la que los j6-
venes de la Pastoral se instala-
ran con un stand para solicitar

la colaboracién para las activi-
dades solidarias que realizan”,
explico el asesor pastoral UCM,
agregando que “Una comuni-
dad ird a un hogar de nifos,
otra trabajara con adultos ma-
yores, ademas de ir en ayuda
de las personas que viven en
situacion de calle’, comento.
Por ultimo, el Padre Carlos
motivé a todos a no pasar por
alto esta fecha. “El llamado es
a que nos unamos al Dia de la

Solidaridad y participemos en
la campanfa que nosotros es-
tamos organizando o en otra
iniciativa solidaria que cada
uno pueda también realizar
personalmente o como familia,
lo que es muy importante por-
que cuando esa caridad se vive
en el nucleo familiar es muy va-
lioso, asi se crece en la uniény
en el amor”, finalizo.
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Gestion del Cambio acompaiia
los nuevos desafios de la UCM

Para abordar con éxito los nuevos proyectos y procesos que experimenta la
institucién, se incorpord la Gestion del Cambio como parte fundamental del
desarrollo de la Universidad.

Cuando la institucién co-
menzd el proyecto de moder-
nizacion de los sistemas de
informacién, que incluyé un
diagndstico y visitas a universi-
dades nacionales e internacio-
nales, uno de los aspectos que
se recogid sobre las diferentes
experiencias, es que la mayoria
de las instituciones que vivie-
ron este proceso, coincidieron
en que es fundamental incor-
porar la Gestion del Cambio
para acompanar a las personas
en un nuevo desafio tecnolé-
gico.

Mas todavia si se considera
la realidad actual de nuestra
institucién, que tal como lo
explicd Pablo Hormazabal, vi-
cerrector de Administracion y
Finanzas, esta experimentan-
do una serie de cambios. “Es-
tamos trabajando en muchos
proyectos, como la transforma-
cién digital de la universidad;
el desarrollo de la gestion de
calidad, que va mas alla de la

acreditacién; el nuevo Plan de
Desarrollo Estratégico; la im-
plementacién y desarrollo de
los convenios de desemperio, a
la que se sumaran las unidades
administrativas y el Plan Maes-
tro, entre otros cambios que
significardn una transforma-
ciéon de la universidad’, expuso.

Este inminente crecimien-
to se debe tanto por requeri-
mientos internos de desarrollo,
como también por factores
externos, como lo es por ejem-
plo, la nueva Ley de Educacién
Superior que hace que la insti-
tucion en su conjuntoy su que-
hacer, deba realizar los ajustes
necesarios para afrontar los
nuevos desafios, en pos del de-
sarrollo de todos.

Apoyo y adaptacion

A través de la Gestion del
Cambio, se busca apoyar a las
personas mediante herramien-
tas y estrategias que faciliten

la adaptacion en el proceso de
avanzar hacia un estado de-
seado y para desarrollar este
proceso, se incorporé a Maria
Teresa Rodriguez, psicologa
con amplia experiencia en este
campo, en el marco de proyec-
tos desarrollados en la Univer-
sidad de los Andes de Bogota -
Colombia, y ademads se cuenta
actualmente con el apoyo de la
Consultora Gestaccién, espe-
cialista en el 4rea.

“Se espera poder realizar
una Gestién del Cambio trans-
versal acompafando a los
principales proyectos institu-
cionales”, indic6 Maria Teresa
Rodriguez.

“Nuestro objetivo desde
Gestién del Cambio serd com-
prender el estado actual de la
Institucion y los proyectos que
se estan desarrollando, para di-
sefiar e implementar los planes
que se requieran para facilitar
la transicion hacia el estado
deseado”, indicé la psicédloga,

explicando que paralelamente
trabajard con la consultora
Gestaccion, que tiene experti-
cia en el tema de Gestién del
Cambio en el sector educativo,
en instituciones de educacion
superior e incluso el Ministerio
de Educacion.

Pablo Hormazabal detalld
que la tarea de la consultora“Es
dejar internalizada la Gestion
del Cambio en nuestro queha-
cer, considerando el propdésito
que tenemos como institucion
y como cada uno, en su traba-
jo, se responsabiliza y colabora
para que ese propdsito se lleve
a cabo’, expreso.

Actualmente la empresa
Consultora Gestaccién esta
realizando entrevistas de le-
vantamiento en todas las areas
y niveles, para posteriormente
disefar un plan de trabajo que
se adapte a la institucién y que
permita involucrar a toda la
comunidad en el proceso que
estamos insertos.
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Avanza actualizacién
de cargos y modelo
de competencias

Proyecto persigue estar en sintonia con el modelo de efectividad institucional
que apunta a la mejora continua de nuestros procesos internos.

De aqui a diciembre, la
Direccién de Recursos Huma-
nos de nuestra Universidad se
puso como meta actualizar la
informacién correspondiente
a las descripciones de cargo
y el modelo de competencias
a nivel institucional, trabajo
que fue lanzado oficialmente
el jueves 14 de junio en el Au-
ditorio Monsefior Manuel La-
rrain del Campus San Miguel
en Talca.

Sobre este proyecto con fi-
nanciamiento interno via PDA
y que es abordado con el apo-
yo de la empresa Mas Consul-
tores -responsables del levan-
tamiento de la informacién-,
Soledad Gonzalez Roco, direc-
tora de Recursos Humanos de
la UCM, sefald que “A través
de la actualizacién de los des-
criptores, buscamos mejorar
la claridad con respecto al ob-
jetivo, funciones y responsabi-
lidades de cada cargo y cémo
desde cada uno, se aportaal lo-
gro de los objetivos de las dis-
tintas unidades organizativas y
por consecuencia a la Mision
de nuestra Institucion.

Etapas

Esta primera etapa, ade-
mas nos permitird actualizar
los organigramas, permitiendo
identificar niveles jerarquicos
de cada unidad y las relaciones
formales (jerarquicas) y funcio-
nales que existen entre ellas.
En forma paralela, durante el

levantamiento de informacion
de cargos se actualizaran las
competencias, es decir las con-
ductas claves que apuntan a
obtener un buen desempero
en el desarrollo de nuestras
funciones.

“Hoy las organizaciones
son muy dindmicas, y por ello
es relevante que la informa-
cién de cargos como las com-
petencias institucionales estén
permanentemente actualiza-
das, si no, dejan de cumplir
con su objetivo principal, que
es sentar bases para la gestion
de personas dentro de las Ins-
tituciones” agregd Soledad
Gonzalez.

Para el éxito de esta mega
tarea, la directora llamé a la
comunidad universitaria a
que todos se comprometan y
colaboren en cada una de las
etapas a las que se les invitara
a participar, las que pueden ser
de forma presencial o remota.

“Esta iniciativa en ningun
caso, se relaciona con reduc-
ciéon de personal, ni contrata-
cién de mas personas, es sélo
clarificar, objetivar y actualizar
lo que existe para aportar con
el desarrollo institucional’, afir-
mo la directora.

Como consecuencia de
esta actualizacion, Soledad
Gonzdlez, comenté que se

proyecta que, en el mediano
plazo, esta actualizacién de
informacién, permita mejorar
nuestro sistema de evaluacién
del desempenio, junto con sen-
tar bases para establecer un
modelo de desarrollo dentro
de la Institucion. En el corto
plazo, los beneficios deben
ser que cada funcionario, sepa
qué es lo que se espera de cada
uno, en su cargoy en lamedida
que reconozco qué es lo que
tengo que hacer y cémo se es-
pera que lo realice, se genera
un mayor compromiso y satis-
faccién laboral’, dijo.
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Proyecto aprobado por el Consejo Superior

Curico tendra nuevo Campus

Un terreno de al menos
5 hectareas, edificios susten-
tables y espacio para que los
estudiantes y la comunidad en
general pueda disfrutar y rea-
lizar actividad fisica, son parte
de lo que tendrd la Universidad
Catolica del Maule en Curico.

Una muy buena noticia,
tal como comentd el rector de
la UCM, Dr. Diego Duran. “La
Universidad siempre ha teni-
do el desafio permanente de
generar en Curicé las mismas
posibilidades que tiene Talca y
ese ha sido uno de los propoési-

tos de esta gestién y gracias a
Dios, en el Consejo Superior se
aprobd el proyecto de ampliar
el campus en Curicd’, sostuvo.

“Nuestra idea es tener
prontamente respuestas satis-
factorias, aunque sabemos que
esto siempre demanda tiempo,
pero lo importante es que los
que queremos a la institucion
y que quienes llevan muchos
afnos, incluso hay algunos que
se han formado acj, se sienten
orgullosos de ver que la insti-
tucién va creciendo’, agregé
luego el Dr. Durén.

Sustentabilidad

Pablo Hormazabal, vice-
rrector de Administracién y Fi-
nanzas, explicé la magnitud del
proyecto del nuevo Campus,
sefialando que actualmente se
esta negociando dos alternati-
vas de terreno con superficies
de entre 5y 10 hectéreas, para
proyectar una sede universi-
taria que tenga un edificio de
aulas igual al que se construira
prontamente en San Miguel,
replicando el modelo que in-
corpora las uUltimas tecnologias

en sustentabilidad, ademas de
otras dependencias necesa-
rias, como biblioteca, casino,
oficinas administrativas, junto
con espacios para el deporte y
la recreacion al aire libre, para
proyectar en el futuro a la co-
munidad nuestra imagen insti-
tucional, con elementos como
una capilla abierta para todos,
tal como en Talca.

“Se estd dando respuesta
a un plan de desarrollo insti-
tucional que inici6é la UCM en
el aflo 2015 y también a un
requerimiento que nos hicie-
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De caracteristicas similares a las que actualmente tiene San Miguel, es lo que proyecta la Universidad
en el mediano plazo para Curicé.

ron desde la comunidad de Curico, prin-
cipalmente de los estudiantes, de tener
un espacio que tenga la proyeccién de un
campus universitario que posea similares
condiciones a las que hay en Talca’, resu-
mid el vicerrector.

Sobre los tiempos que podria llevar
el materializar el nuevo Campus, Pablo
Hormazabal detallé que “La planificacion
presentada al Consejo Superior, tiene con-
templado que este aino podamos adquirir
el terreno, para que los préximos dos afos
(2019-2020), se inicie la construcciéon de
modo que el 2021, ya tengamos un edifi-
cioy comenzar el traslado’, sostuvo.

Ademds, la autoridad universitaria

expresd que este proyecto va de la mano
con potenciar lo que actualmente es el
Campus San Isidro. “Dentro del plan, esta
consignado mantener este campus e ir po-
tencidndolo, agregando mas carreras y/o
programas de educacién continua y post-
grado de la Facultad de Ciencias Agrarias y
Forestales”, expuso.

En Curico celebran

Obviamente que la noticia de que Cu-
ricé tenga un espacio similar al de Talca
en cuanto a infraestructura, fue muy bien
recibido por quienes trabajan en esa ciu-
dad. Asi lo dio a entender Pilar Ahumada,

directora de sede, quien sefalé que “La
importancia de este proyecto, que conlle-
va un nuevo Campus para Curicd, radica
en equiparar los estandares con nuestra
matriz y con ello fortalecer las condiciones
necesarias que requiere una universidad
que se enfrenta a los desafios del cambio y
crecimiento institucional’, explicé.

“Es un gran paso que estd dando hoy la
UCM, que personalmente me enorgullece
ser parte de él y que esperamos cumplir
con las necesidades de la actual y poten-
cial comunidad universitaria y externa’,
anadié Ahumada.
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Curico realizara primera corrida

familiar

Todos invitados a participar de esta entretenida actividad deportiva el domingo
26 de agosto desde las 11:00 horas

En el marco del Vigésimo
Séptimo aniversario de la Uni-
versidad Catolica del Maule,
la sede de Curico realizara la

Primera Corrida Familiar UCM
2018. Este evento masivo tiene
como principal objetivo, vincu-
larse con la comunidad curica-

PRIMERA
CORRIDA FAMILIAR

UCM CURICO

AL

“Corre para Ayudar”

na promoviendo el sello social
que la identifica y fomentando
estilos de vida saludables.

La corrida se realizard el
domingo 26 de agosto a las
11:00 horas y las distancias
establecidas seran de 1y 5 ki-
I6bmetros. El punto de partida
serd el edificio Merced.

Esta actividad estd dirigida
a funcionarios, académicos y
toda la comunidad local que
quieran participar, quienes po-
dran inscribirse a través de un
mailing que se les enviard a sus
correos electrénicos la primera
semana de agosto. Asimismo,
se hara extensiva la invitacion
a los colegios de la Provincia,
para que participen de esta en-
tretenida actividad deportiva.

Cristian Varas, del Departa-
mento de Deporte de la DGE,
quien es parte del comité or-
ganizador, destacé que “Nos

acompafaran las escuelas de
Enfermeria y de Nutricion y
Dietética de Curic6é con stand
de promocién. De Talca ven-
dran las escuelas de Kinesio-
logia, Enfermeria y Educacién
Fisica. También nos apoyara
SENDA vy otros auspiciadores
locales’, comenté.

Quienes deseen participar
deben colaborar con algun ali-
mento no perecible o Utiles de
aseo, que irdn en beneficio de
los estudiantes de los Hogares
Universitarios de Curicé.

La corrida serd gratuita,
sin embargo, el Unico reque-
rimiento (ademas de la dona-
cién) serd correr con una pole-
ra de color azul.

El dia de la corrida, los par-
ticipantes pueden subir sus fo-
tos a redes sociales utilizando
el Hashtag #CorreUCMCurico
#TuUniversidad.

Programa Campus Sustentable cuenta
con nuevo coordinador

El ingeniero agrénomo, Juan Pablo Herndndez es el encargado de seguir

desarrollando el plan de sustentabilidad UCM en Curicé.

Eficiencia del recurso hi-
drico, de la energia, gestion
de residuos y vinculacion
con el medio a través de ca-
pacitacién en autoconsumo
y educacién ambiental son
los cuatro ejes en los que
trabaja el nuevo coordinador
del programa: del Campus
Sustentable de la sede Curi-
c6, Juan Pablo Hernandez.

Herndndez (34 anos)
es ingeniero agrénomo, ex

alumno de la UCM y explico
que “Soy un profesional en-
focado a objetivos, con una
gran capacidad de trabajar
en equipo y espero poder
aportar al desarrollo integral
de la institucién bajo un mo-
delo sustentable enfocado al
bienestar de todos los acto-
res de esta casa de estudios”,
indico.

El enfoque del programa
Campus Sustentable UCM

para este ano se orienta ha-
cia los ambitos prioritarios
de la Red Campus Sustenta-
bles Nacional (RCS) y sinto-
nizada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles (ODS)
planteados por las Naciones
Unidas.

En este sentido, senald
que seran tres los objetivos
que el Campus Sustenta-
ble trabajara en Curicé. “Lo
primero serd caracterizar la

unidad local (sedes Curicé
- Los Niches) utilizando cri-
terios ambientales, sociales
y econdémicos. A lo anterior,
identificaremos los puntos
criticos asociados al uso y
destino de los recursos agua,
energia y residuos. Y, final-
mente, se implementaran
estrategias de eficiencia y
gestion de residuos en am-
bas sedes”, puntualizé.
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Somos
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Direccion de Docencia

Encargada de generar las politicas de desarrollo docente y los requerimientos de formacién del cuerpo
académico, ademas de velar por el cumplimiento de los estandares de una docencia de calidad que

contribuya a la formacién profesional de los estudiantes.

Primera fila, de izquierda a derecha: Leonel Fuentes T., Francisco Gélvez G., Leonardo Alvear M., Dariela Mufioz R., Jeannette Blasquez G., Virginia Santander R., Lidia Wolf Y.,

Marcela Nancucheo B.

Segunda fila, de izquierda a derecha: Juan Rojas A., Andres Araya M., Jonnathan Opazo H., Jenifer Torres H.

Dependiente de la Vice-
rrectoria Académica, tiene
como funcién generary super-
visar las politicas de docencia
de la Universidad. Estd con-
formada por el Departamen-
to de Admisién y Registros
Académicos (DARA), la Unidad
de Curriculum y Evaluacién
(UCE), el Centro de Apoyo al
Desarrollo de la Docencia y el
Aprendizaje (CADA), el Centro
de Apoyo al Aprendizaje (CAP)
y finalmente, la Unidad de In-
novacion en Docencia Univer-
sitaria (UNIDU).

Sus funciones son:
« Proponer los decretos que

regulan las carreras o pro-
gramas de la Universidad y

controlar su actualizaciéon y
cumplimiento.

Promover mejoras perma-
nentes y pertinentes en lo
que respecta a estrategias
metodoldgicas, evaluativas
y didacticas.

Asesorar a las unidades aca-
démicas en la evaluacion
de sus proyectos formativos
profesionales y disefios cu-
rriculares.

Disefar e implementar un
plan de evaluacién que per-
mita monitorear el proceso
de innovacién curricular.
Generar informacién y ana-
lisis para tomar decisiones
académicas favoreciendo la
mejora continua y el asegu-
ramiento de la calidad.

Velar por la optimizacién
permanente de la docencia
e implementar medidas de
apoyo necesario.

Potenciar la articulacion sis-
tematica de las lineas curri-
culares entre Escuelas y uni-
dades académicas.

Evaluar técnicamente las
propuestas de nuevas carre-
ras o programas (diploma-
dos, postitulos, prosecucio-
nes de estudios).

Velar por la implementacion
efectiva del proceso de eva-
luacion de la docencia de los
académicos de la Universi-
dad.

Mantener archivos actua-
lizados del curriculum de
los proyectos formativos de

titulaciones de grado y pre-
grado.

Promover la innovacién en la
docencia universitaria para
asegurar la implementacién
efectiva del Modelo Formati-
vo.

Reunirse con directores de
Escuela para socializar y di-
fundir las politicas y los me-
canismos que favorezcan la
gestion del curriculo en la
universidad.

Promover entre académicos
y estudiantes la implemen-
tacion de nuevas estrate-
gias de aprendizaje y uso de
NTIC.

Ejecutar aquellas funciones
que le encomiende la Vice-
rrectoria Académica.
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Modelacion Matematica, una
metodologia para desarrollar
habilidades para el siglo 21

Extracto columna de opinién de la
Dra. Maria Aravena, publicada en el
Diario El Mercurio (Edicién Especial,

Modelamiento Matemético 2018)

El problema que enfrenta
nuestro pais respecto de la
ensefianza de las ciencias y
la matematica ha sido preocu-
paciéon permanente en todas
las esferas: gubernamentales,
ministeriales, académicas y
sociales.

Especialmente este se
hace mas visible cuando se
entregan los resultados de
pruebas estandarizadas, como
PISA o TIMSS, ya que Chile
siempre aparece muy por de-
bajo de la media internacional,
a pesar de que en Latinoaméri-
ca destaca entre los primeros.

;Qué podemos hacer
para generar el cambio? Para
resolver el problema, se ne-
cesita mucha investigacion
empirica, porque ya tenemos
el diagnostico. Sabemos que
los métodos de ensefianza no
permiten a los y las estudian-
tes desarrollar habilidades para
comprender el rol de la activi-
dad cientifica para la sociedad
actual y futura. Pero ademas
hay que cambiar las practicas
imperantes en la formacion de
profesores. Los formadores
de formadores deben hacerse
cargo del problema, porque los
métodos tradicionales ya se
ven que no han tenido los re-
sultados necesarios para una
educacion del siglo 21, para
una educacién masificada y
con alumnos y alumnas con
habilidades multiples.

Hace varios afios, en el
equipo de investigacion en Di-
dactica de la Matematica de la
Universidad Catélica del Maule
hemos enfrentado este desafio
realizando diversos estudios...
Privilegiamos problemas lo-
cales, considerando nuestra
identidad y recursos regiona-
les y utilizando herramientas

tecnolégicas para fomentar en
las y los estudiantes habilida-
des que son crecientemente
valiosas para el siglo 21. Pero
esto ha sido posible gracias al
trabajo conjunto con nuestros
profesores de la region y los
futuros profesores en sus prac-
ticas...Los resultados de dicha
experimentacion nos muestran
que los alumnos desarrollan
habilidades, como organizar
y analizar informacion, repre-
sentar, describir relaciones
matematicas que interpretan
procesos, realizar aproxima-
ciones, proyectar, comunicar y
argumentar, todas habilidades
importantes para el siglo 21.

Hoy estamos apostando
por atender la diversidad de gé-
nero, puesto que consideramos
que es una responsabilidad so-
cial que debemos enfrentar lo
antes posible. Por ello estamos
elaborando una propuesta inte-
gradora tipo STEM, financiada
por Fonide 1700070 para im-
plementar en las aulas de basi-
ca, media y técnico profesional.
Necesitamos  desarrollar  las
vocaciones matematicas, cien-
tificas y tecnoldgicas mediante
un enfoque interdisciplinario,
indagativo y experimental a tra-
vés de la modelacion matemé-
tica. Esto aportara informacién
que ayude a caracterizar las
habilidades que manifiestan
las y los estudiantes, donde
la apuesta estd en disminuir
cualquier brecha de género.
Ademas, aportara informacién
de las habilidades adquiridas
por los futuros profesores para
una retroalimentaciéon tem-
prana. Los resultados de esta
experimentacion pueden ser un
aporte a las politicas publicas
para generar cambios.

Vacaciones: Un
buen momento para

reflexionar

Cristian Varas, de la Direcciéon General Estudiantil de
Curicé, cuenta la experiencia de su paseo en bicicleta

por la region.

Tranquilo, sin  apuros,
sintiendo el viento y la liber-
tad de andar sobre dos rue-
das Cristidn Varas, se dio el
tiempo de conocer lugares
y sobre todo personas, que
habitan en nuestra regién en
pequenas localidades como
Pumanque, Marchigiie, Lago
Rapel, Pichidegua, Santa Cruz
y Chépica.

“La idea es poder hacer
turismo en bicicleta para co-
nocer diferentes lugares vy
lugarefios con los cuales uno
se va encontrando en el cami-
no. También es un momento
para reflexionar, consideran-
do que uno pasa solo muchas
horas. Por lo que ademas es
un espacio de encuentro con
uno mismo”, reflexiond.

Fueron cuatro dias inten-
sos en los que recorrid, cono-
cié lugares y personas, pero
en los que, ademas, pudo
practicar una de sus pasiones
como lo es el ciclismo.

“Ademas de conocer her-
mosos lugares que estan re-
lativamente cercanos, pude

compartir con gente que iba
apareciendo durante el viaje
y lo més relevante fue cono-
cerme un poco mMas en este
viaje hacia el interior. La ex-
periencia es muy positiva’,
aseguro.

Tan bien le resultd la ex-
periencia que el analista de
gestion administrativa de la
DGE de Curicé, que invité a
toda la comunidad universi-
taria a tener vivencias como
éstas, que mezclan el depor-
te, el turismo y la vida salu-
dable.

“La recomendaciéon prin-
cipal es primero hacer viajes
breves. Por horas o por un
dia, sin pernoctacion. Obvia-
mente considerando la con-
dicion fisica personal. La idea
es pasear en bicicleta. Otra
sugerencia importante es sa-
lir en grupo y después solo,
para enfrentar las adversida-
des del camino’, aconsejo.
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Presentamos a los nuevos funcionarios
que se integran a nuestra institucion

Ana Maria Romero Poblete
(Especialista Contable)

25 Afios

Hobbies: ir al cine, estar con mi
familia y viajar.

“Contribuir con los objetivos

dela universidad y crecer
profesionalmente con la
experiencia de las personas con
que trabajo dia a dia”.

Marianela Monsalve Cabrera
(Directora Proyecto TI)

51 afos

Hobbies: Disfrutar mi familia y de

la naturaleza, leer un buen libro,
escuchar misica y viajar.

“Espero poder contribuir en el
crecimiento y fortalecimiento de la
Universidad, poniendo a su servicio
mis conocimientos y experiencia”.

José Neiva Mesquita Neto
(Investigador de Postdoctorado)
30afios

Hobbies: hacer deporte, viajary
conocer nuevas culturas.

“Busco contribuir al desarrollo

de la investigacion de la UCM,
especialmente en cuanto al
servicio ecosistémico prestado por
abejas en la polinizacion”.

Gerardo Ojeda Rojas
(Director de Administracién e
Infraestructura)

46 afios

Hobbies: Pasear con mi familia,
nadar, jugar tenis, cine y leer.
“Espero brindar junto a todo mi
equipo, un servicio adecuado a
la comunidad para favorecer su
quehacer”.

Gabriel Felmer Plominsky
(Investigador Postdoctorado)

35 afios

Hobbies: jugar fiitbol, correr,
tomar cerveza y salir con mi
pareja.

“Busco hacer un aporte en
investigacion, divulgacion
cientifica, y transferencia
tecnoldgica”

Claudio Cabrera Droguett
(Director de Proyectos de
Infraestructura)

43 afios

Hobbies: Velerismo, pesca,

acuarismo y pasear con mis hijas.

“Ser un aporte en una
institucion lider a nivel regional
y nacional. Liderar y colaborar
en el desarrollo de las nuevas
edificaciones de la UCM”".

Eduardo Rojas Rojas
(Analista de Proyectos)

29 afios

Hobbies: Pasar tiempo con mi
familia, en especial con mi hija.
“Busco desarrollo profesional, ya
que egresé el afio 2017 de esta
misma institucion de la carrera
Contador Auditor”.

Vivian da Silva Ferreira
(Investigadora de postdoctorado)
35 afios

Hobbies: Estar con mis hijos y mi
esposo, hacer viajes y salir con
mis amigos.

“Espero lograr éxito con las
investigaciones conducidas en el
grupo que formo parte en la UCM,
ayudando a consolidar mds el
nombre de la institucion”.

Nacimientos

E1 18 de junio de 2018, nacié
Laura Isidora Gutiérrez
Ramirez, hija de Yesenia

Ester Ramirez Lara, jefe del

Departamento Fondo Solidario
y Cobranza.

Rt

El 28 de junio de 2018, nacié
Violeta Francisca Gonzalez
Cabrera, hija de Elson Felipe

Gonzalez Hormazabal, Analista
Informatico.

EI'03 de julio de 2018, nacié
Matilde Sofia Ramiro Aldana,
hija de Miguel Abraham
Ramiro Moyano, Asistente
Técnico Contable.



“Pasa la prueba” Aniversario UCM 2018

UNIVERSIDAD

CATOLICA

DEL MAULE

1.- {Por cuantos afios esta
acreditada actualmente la
ucm?

2.- ;{Quién es el patrono de
nuestra casa de estudios?

a) San Agustin
b) San Pedro
) Santo Tomads
d) SanJuan

3.- Nuestra institucion es...

a) Joven con tradicion y visién de
futuro

b) De excelencia

) #TuUniversidad

d) Todas las anteriores

4.- ;Cuantos afios tiene
la UCM como universidad
autonoma?

a) 27 afios, ya que en 1991 dejamos
de ser sede regional de la PUC

b) 48 afios, ya que derivamos de la
PUC regional que fue fundada en
1970

) 58 afios, ya que en 1960 en lo
que hoy conocemos como el
Campus San Miguel, comenzé a
funcionar la Escuela Normal Rural
Experimental —ENRE

d) 63 afos, ya que en 1955 donde
actualmente estd emplazado el
Campus San Miguel se inicid la
Escuela Femenina “Tierra y Hogar”

5. {Qué significa ser una
universidad compleja?

a) Que serd todo més dificil

b) Que tenemos que crecer en todo

) Todo nuestro quehacer debe
tributar al propésito institucional
y dar respuesta al contexto

d) Debemos abrir més carreras para
responder al contexto

6.- ;Cual es el nombre del
Campus que esta en Los
Niches de la Universidad
Catolica del Maule?

a) San Ramoén
b) San José
¢) San Isidro
d) San Pablo

7.- Ademas de la docencia
dePreyPostgradoyla
Investigacion ;Cual es la
tercera mision de nuestra
universidad?

a) Rescate Patrimonial

b) Autogestién Financiera

¢) Vinculacion con el Medio
d) Formacion de Académicos

8.- ;Qué significa en el
idioma araucano la palabra-
Huilquilemu-?

a) “Bosque de perdices”
b) “Bosque de zorzales”
) “Bosque de tértolas”
d) “Bosque de gorriones”

9.- ¢En qué afio se crea
enla UCMla carrera de
Pedagogia en Religion

y Filosofia como forma

de entregar un mensaje
cristiano en forma explicita
y dara?

10.- ;Cual de estas frases
es la primera de nuestra
mision institucional?

a) La  Universidad Catdlica del
Maule cultiva el pensamiento,
las ciencias, las artes y la cultura,
desde la perspectiva cristiana.

b) La  Universidad Catdlica del
Maule contribuye a la mision
evangelizadora de la Iglesia, y
asume los desafios de la Region
del Maule y de Chile.

) La Universidad Catélica del Maule
forma profesionales integrales,
con una vision critica, constructiva
y una orientacion cristiana del
mundo.

d) La Universidad Catdlica del Maule
desarrolla programas que aporten
a la generacion de conocimiento
pertinente, orientado a dar
soluciones  sustentables 'y
socialmente responsables.

11.- ;Quién es el nuevo
capellan de la Sede Curico?

a) Patricio Espinoza
b) Rodrigo Arriagada
@) Tulio Pastorelli
d) Carlos Campos

Te invitamos a jugar y ganar premios sorpresas,
respondiendo la siguiente Trivia UCM.

12.- ;Quién siempre tiene
la culpa?

Direccién de Presupuesto
) Depto. de Comunicaciones
) Todas las anteriores

—

13.- Nuestro himno dice...
UCdel Maule embalse de

ieed?

a) Esperanza
b) Suefios
¢) Alegria
d) Sabiduria

14. ;Cual es el propdsito
principal del proyecto piloto
del Centro Integral de
Innovacion Social?

a) Vincular a los estudiantes con San
(Clemente

b) Ofrecer una solucién a los
problemas pablicos y privados del
territorio

¢) Integrar de distintas disciplinas
paralaresolucion de los problemas

d) Todas las anteriores

15. ;Cuadl de estas areas
no es prioritaria en la
investigacion cientifica
um?

a) Astronomia
b) Educacion

¢) Medioambiente
d) Salud
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Deposita tu cupon con las
respuestas en el buzon
dispuesto en las oficinas
del Departamento de
Comunicaciones y RR.PP,
tanto en Talca (San Miguel)
y Curico (Edificio Plaza).

V) caoLica | Geee

DEL MAULE

UCMPorLa Excelencia

Se premiara al ganador, sorteando entre todos los que tengan las 15 respuestas correctas, el 28 de agosto.



