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Premio Nacional
Inaugurara Ano Acadéemico

Para esta ceremonia el in-
vitado serd Abraham Magen-
dzo Kolstrein, quien dictara
la Clase Inaugural “Formacién
ciudadana desde una perspec-
tiva controversial”,

La Inauguracion del Aho
Académico 2018, que se lleva-
14 a cabo el martes 17 de abril,
a las 10:00 horas, en el Campus
San Miguel, comenzara con la
tradicional eucaristia, la que
serd presidida por Monsefior
Horacio Valenzuela, obispo
de Talca y Gran Canciller de la
UCM, en la Capilla, para luego

proceder a la Clase Inaugural
del Premio Nacional de Cien-
cias 2017.

Con mas de 40 afios de ex-
periencia laboral en el plano
educativo, se ha desempena-
do en distintos cargos acadé-
micos, entre los que destacan
el ser profesor titular del de-
partamento de Curriculum de
la Pontificia Universidad Caté-
lica de Chile; rector del Institu-
to Hebreo y director ejecutivo
del Programa Interdisciplina-
rio de Investigaciones en Edu-
cacion (PIIE), donde también

ha trabajado como investiga-
dor, funcién que también ha
desempenado en la Funda-
cién Ideas de Chile.

Ademas, Abraham Ma-
gendzo Kalstrein, ha integra-
do la Unidad de Curriculum y
Evaluacién del Ministerio de
Educacién, donde se desem-
pefid como coordinador de
los Objetivos Fundamentales
Transversales,

Desde 1996 a la actuali-
dad trabaja como profesor e
investigador de curriculo en
la Universidad Academia de

Humanisme Cristiano, donde
también es director académi-
co del Programa de Doctorado
en Educacién de la Facultad
de Pedagogia y coordinador
de la Catedra UNESCO de Edu-
cacion en Derechos Humanos.

También, a partir de 2015
es parte del consejo consultivo
del Instituto Nacional de De-
rechos Humanos (INDH) y ha
sido consultor internacional y
conferencista de UNESCO, la
OEA, el Instituto Interamerica-
no de Derechos Humanos, la
Fundacién Ford y el Instituto
para la Democracia Luis Carlos
Galvan de Colombia, mante-
niendo relaciones académicas
con muchas universidades y
centros de estudios en Améri-
ca Latina y Europa.

Autor de alrededor de 70
libros, publicaciones y arti-
culos académicos. Entre las
distinciones que ha recibido
destacan la Orden al Mérito
Gabriela Mistral (2004), otor-
gada por el Goblerno de Chile
a través del Ministerio de Edu-
cacion.
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Estimada Comunidad,

Todos los afios son una invitacion a vivir y enfrentar nuevos desafios y este,
por supuesto, no sera la excepcion. Actualmente acaba de asumir un nuevo
gobierno, al que le deseamos éxito, ademas tenemos nuestros propios
procesos internos que siguen el camino de la mejora continua y asi alcanzar
las grandes metas e ideales y, de manera significativa hoy, nos enfrentamos
al trabajo de la definicion de nuestro plan estratégico para el proximo
quinguenio, asi comao continuar en busca de la acreditacion institucional en
todas las reas.

Efectivamente cada cierto tiempo, nos corresponde dar cuenta a la nacién
y a la region de la calidad de nuestra institucion y que es un hecho que es
consecuencia del camino ya elegido como institucion de avanzar seriamente
a la consecucién de sus fines de la manera mas perfecta posible.

Este es el tiempo de la autoevaluacion y de |a determinacion del grado de
cumplimiento de los indicadores y estandares queridos para instituciones
como la nuestra, sin embargo, y como ya lo sefialaba, es el espacio natural
en nuestro quehacer de cara a la ciudadania y a los proplos anhelos por
ser mejores y servir mejor. De este proceso somos todos protagonistas, el
éxito institucional es sin duda el éxito de toda la comunidad y por ello les
insto a hacerse parte, a sentirnos y ser corresponsables de los caminos que
recorreremos en estos afios hasta la presentacion de nuestro informe.

Somos una universidad que ha dado muestras de sacrificio y de proyeccion,
por lo que este proceso solo debera dar cuenta de aquello y a través de ello,
garantizar también a la comunidad toda de |a seriedad del compromiso y de
la respansabilidad frente a los fines que nos hemos puesto y que dia a dia
buscamos conquistar.

Les saludo a todos y les doy la mas cordial bienvenida a todos a estos
nuevos desafios y este nuevo afio académico que iniciamos.

Dr. Diego Duran Jara
Rector
Universidad Catolica del Maule
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Vacaciones en dos

ruedas

Alejandro Tealdo de la Direccién de Informatica,
nos conto su aventura en la Regién de la Araucania,
donde con su sefiora Marfa Soledad Lledé y otro
matrimonio, decidieron tomar la moto y salir a
recorrer lugares increibles del sur de Chile.

Fanatico de las motos, el
funcionario de la UCM, cuenta
que toda su juventud, se movi-
lizé en ellas. Pasién que lo lle-
vaba a recorrer buena parte de
nuestro pais, -llegd desde Talca
a Ovalle-, sintiendo el viento y
la velocidad en las carreteras,

Hasta que, una vez casado
y tras una mala experiencia de
suU suegro que tuvo un acci-
dente en moto, decidié ven-
der la suya y olvidarse de sus
aventuras,

Pasé el tiempo, pero no asl
las ganas de volver al ruedo de
tomar la motocicleta y reco-
rrer. Por lo que, tras darle una
vuelta junto a su sefiora Maria
Soledad Lledd, Alejandro Teal-
do, se embarcé nuevamente
en el proyecto de comprarse
una moto y en ella salir a pa-
sear por la regién y alrededo-
res.

Fue asi como este verano
animado por un matrimonio
amigo, se envalentonaron los
cuatro y partieron hasta la Re-
gién de la Araucania, en busca
de recorrer lugares de una be-
lleza natural increible, pero de
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DEL MAULE

OM**M*P

CAMBIAR LA CLAVE
ES LA CLAVE

poca explotacién turistica.

“El primer pique fue de Tal-
ca a Pehuenco -explicd-, una
localidad que queda entre Vic-
toria y Curacautin, fueron alre-
dedor de siete horas”.

En la primera parada, estu-
vieron dos dias recorriendo los
alrededores, donde vivieron
una experiencia singular, “Lo

entretenido fue que pudimos
compartir con personas per-
tenecientes a la comunidad
Mapuche, Me llamé mucho
la atencién ver parcelas de 10
hectareas, entregadas por el
gobierno con casas nuevas y
torres de agua. Se ve gente que
quiere surgir a través del culti-
vo de esas tierras, El compartir
con ellos ayuda a saber lo que
estdn viviendo y conocer un
poco mas de nuestros ances-
tros’, expreso.

Tras aquella primera esta-
cion, luego serfa el turno de
continuar en direccién a la cor-
dillera. “Atravesamos el tlnel
las raices, el mas largo de Sud-
américa (4.528 metros), llega-
mos a Lonquimay, un pueblo
que estd en un valle muy lindo.
Cuando llegamos, nos tocé la
semana del Chivo, por lo que

Cambia
periodicamente
tu contrasena al
e inicio de sesién
| de Windows

De
8alb

pudimos comer muy bien”.

Luego de conocer aquel
lugar y sus cercanias, el periplo
seguiria hasta el Lago Icalma,
el que recorrieron completo,
llegando a dos kilémetros de
la frontera con Argentina. “El
lugar también era precioso y
los caminos muy bien mante-
nidos. El paseo termind en la
laguna Galletué que es donde
nace el rio Blo Bio, donde estu-
vimos pescando’, agrego nues-
tro aventurero, quien ya estd
organizando una nueva trave-
sla para el proximo verano.

“El compartir con ellos (los
mapuches) ayuda a saber
lo que estan viviendo y
conocer un poco mas de
nuestros ancestros”

Ralun
Petrohue
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12 de Abril

UCM tendra su dia
de lainnovacion

Iniciativa busca que la comunidad se familiarice
con la creacién de proyectos e investigaciones que

propongan soluciones

En el marco del Dia Mun-
dial de la Propiedad Intelec-
tual, que se celebra todos los
anos el 26 de abril, la Direc-
cidn de Innovacion Desarrollo
y Transferencia Tecnolégica
de nuestra Universidad, tiene
planificado para este mes, la
primera edicién del Dia de la
Innovacion UCM.

Una iniciativa que busca
motivar a los estudiantes de
pregrado y académicos a acer-
carse y familiarizarse al mundo
de la creacion de proyectos de
investigacion innovadores, ca-
paces de generan productos
o servicios, que den solucién a
alguna problematica.

Fabiola Lloyola, directo-
ra de Innovacion Desarrollo
y Transferencia Tecnoldgica,
explicé que “queremos moti-
varlos a que sepan lo que es
innovacion, lo que hacemos
nosotros y las posibilidades
que les entrega la Universidad,
para que dirijan sus tesis en lo
que es la innovacion en inves-
tigacién aplicada y asi ir forta-
leciendo la masa critica en la
UCM’, sostuva.

Para la ocasién se realiza-
ran charlas de experiencias
positivas en creacién de Spin-
Off universitarias-empresas de
base tecnolégica-, stand con
los tesistas que el ano pasado
ganaron el premio del Concur-
50 Haz tu Tesis en Innovacion,
informacion de lo que realiza

la Direccion de Innovacién
y Transferencia Tecnoldgica,
ademas de Pymes innovado-
ras, con la idea de que vean
que la innovacién no es lejana
y que ellos también pueden
realizarla.

Por ultimo, la directora
destacd que habra ponencias
destinadas a dar cuenta de Ia
importancia que ha adquirido
la innovacién social. "Es muy
importante que tanto los estu-
diantes como los académicos,
sepan gue existe esta posibili-
dad y que, como universidad,
podemos proteger este tipo de
creaciones y entregar como un
bien publico a la comunidad’,
finalizo.

Académicos deberan
acreditarse pararealizar
clases en postgrado

Con el objetivo de velar por mantener el estandar
de calidad, todos los académicos que quieran
impartir docencia en los magisteres, doctorados o
especialidades médicas en el afio 2019, deberan

cumplir con este requisito.

En septiembre del afo
2016, en |la UCM se cred la Es-
cuela de Graduados, la que
tiene como misién principal
la promocién y la evaluacion
sistematica de los Magisteres,
Doctorados y Especialidades
Médicas.

Formada por representan-
tes de cada una de las facul-
tades, junte con un delegado
de finanzas, del Sistema de
Biblioteca y del Instituto de
Estudios Generales, ademas de
las personas que componen la
Unidad de Gestién de Postgra-
do, esta unidad dependiente
de la Direccién de Postgrado,
inserta en la Vicerrectoria de

Investigacién y Postgrado,
establecié como decreto, el
que todos |os académicos que
quieran participar de los pro-
gramas de postgrado, deberan
acreditarse internamente en la
institucian.

El Dr. David Zamora, direc-
tor de Postgrado, explicé este
nuevo requisito, indicando que
“los académicos deberan pos-
tular a las distintas categorias
(director de programa, nucleo
o claustro y colaborador), Los
que quieran acreditarse deben
enviarle los documentos a su
decano, quien a su vez los hara
llegar a la Direccién de Post-
grado y en conjunto con la Es-
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cuela de Graduados”.

“Son dos llamados, uno en
cada semestre y el reglamento
establece que, en marzo del
ano 2019, el académico que no
esté acreditado, no podra dic-
tar clases en postgrado’, conti-
nuo el Dr. Zamora, agregando
luego que este proceso “es
muy importante porque esta
es una de las mejores cartas
de presentaciéon que vamos a
tener para la acreditacion ins-
titucional”.

Esta certificacion interna
para académicos dura tres
afos y es renovable, siendo un
requisito importante para ga-
rantizar la calidad.

“Apuntamos a la com-
plejidad por lo que hay que
acostumbrarse a trabajar de
esta forma. Para lograr la cali-
dad hay que tener un cuerpo
académico con muy buenas
calificaciones, lo que a su vez
implica que hay lineas de in-
vestigacion desarrolladas vy
que se estan adjudicando una
setie de proyectos, los que de-
ben impactar y ser mediados
por vinculacién y si eso se lo-
gra, significa que los alumnos
siguen entrando a la univer-
sidad. Es un circulo en el que
tenemos que avanzar’, finalizd
el Dr. David Zamora,
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Nuevos funcionarios
seintegrana
nuestra universidad

Fila 1: Sergio Covarrubias,
Facultad de Ciencias Sociales y
Econémicas; Leonardo Alvear, Di-
reccion de Docencia; Roselin Rivas,
Direccion de Biblioteca.

Fila 2: Juan Andrés Ledn, De-
partamento de Aseguramiento de
la Calidad; Alejandra Alcaino, Es-
cuela de Trabajo Social; Fernanda
Iglesias, Departamento de Enfer-
meria; Rubén Garrido, Vicerrectoria
de Investigacién y Postgrado.

Fila 3: Nicol Parra, Departa-
mento de Aseguramiento de la
Calidad; Rodrigo Morales, Depar-
tamento de Ciencias Forestales;
Liliana Pulgar, Escuela de Medici-
na; Dariela Munoz, Direccién de
Docencia.

Fila 4: Cristal Vera, Programa
PACE; Karina Molina, Departamen-
to de Contabilidad; Sandra Tapia,
Observatorio Laboral del Maule.

Fila 5: lvdn Merino, Departa-
mento de Computacién e Informé-
tica; Gabriel Alarcén, Direccién de
Recursos Humanos; Atif Lodhi, De-
partamentc de Matematica, Fisica
y Estadistica; Oscar Guerrero, De-
partamento de Matematica, Fisica

y Estadistica; Claudia Montecinos;
Departamento de Administracién
del Personal; Patricia Munoz, Es-
cuela de Kinesiologia.

Fila 6: Roberto Agredano,
Departamento de Obras Civiles;
Cristian Palacios, Departamento
de Enfermeria; Andrés Araya, Di-
reccién de Docencia; Elizabeth
Loyola, Departamento de |diomas;
Pierre Jean Junier, Cemin.

No estan en la foto:

Andrés Madrid, Departamen-
to de Ciencias Sociales; Marie
Francoise Cemin; Ela Alcaing, De-
partamento de Ciencias Sociales;
Javier Agliero, Departamento de
Filosofia; Rebeca Mora, Direccion
de Docencia; Alondra Frias, Cien-
cias Clinicas (Becas Maule); Clarisa
Ayala, Contraloria; Ibana Leao, De-
partamento de Kinesiologia; Susan
Morales, Facultad de Ciencias Bési-
cas; Rodrigo Andler, Departamen-
to de Ciencias Forestales; Emily Gi-
bbens, Departamento de Idiomas.

Nacimientos

¢

Vg

El 23 de diciembre
de 2017, nacié Polo
Gonzalez Tirado, hijo
de Paulo Gonzalez
Gutierrez, director
del Departamento de
Computacién.

El 1 de enero de 2018,
nacié Emilio Viscaya
Olmos, hijo de Luis
Viscaya Valenzuela,
administracion Centro de
Extension de Talca

El 12 de enero de 2018,
nacio Isabel Cabezas
Tello, hija de Juan Jose
Cabezas Salgado,
acadéemico de Ciencias
Pre-Clinicas.

E102 de marzo de 2018,
nacio Victor Rodriguez
Tapia, hijo de Verénica
Tapia Barria, académica
del Departamento de
Ciencias Sociales.
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El proceso es tarea de todos

Preparandonos para el
2020: nueva acreditaciéon
institucional

Aunque la fecha pareciera lejana, la comunidad ya trabaja para este importante
proceso en el que agentes externos, evaltian el cumplimiento de nuestro
proyecto de educacién superior y verifica la existencia de mecanismos de
autorregulacién y aseguramiento de la calidad.

Actualmente, la Universi-
dad Catdlica del Maule cuenta
con acreditacion institucional
por un periodo de 5 anos -has-
ta junio de 2020-, en las dreas
obligatorias de Gestién Institu-
clonal, Docencia de Pregrado y
en el 4rea opcional de Vincula-
cion con el Medio.

Pensando en mantener
este sello de calidad es que el
proceso de acreditacion 2020,
comenzo el segundo semestre
del afno 2017, el que se inicid
con un diagnéstico sobre el
estado de las debilidades de-
claradas en el Plan de Mejora
Institucional, y un analisis de
las instituciones de Educacién

F

Superior acreditadas, deter-
minando las brechas con las
universidades que ya estan
acreditadas en las cinco dreas
y por sobre cinco anos (ver in-
fograffa 1).

Con esta informacién se
han levantado las brechas
para el trabajo de los comités
operativos par area, ya confor-
mados de manera de cumplir
con los estdndares minimos
de calidad exigidos por la CNA.
Lo anterior, permitira a nuestra
institucion, bajo una cultura de
mejora continua, avanzar hacia
la complejidad asegurando ex-
celencia académica y gestion
administrativa.

Pero mas alld de la eva-
luacién exterior que implica
la acreditacion, es importante
que, como comunidad, juntos
trabajemos en pos de poder
dar respuesta a nuestra mision
como institucion, en la que
queremos formar profesiona-
les que asuman los desafios
del entorno entregando solu-
ciones que guien el desarrollo
de las comunidades en las que
se insertan.

Por ello es que actualmen-
te y paralelo a la acreditacion,
se estd trabajando en el Plande
Desarrollo Estratégico (PDE), el
gue en palabras sencillas es la
carta de navegacién principal

BURTON

y que permite mastrar no solo
lo que somos como universi-
dad, si no lo que queremos ser
y cémo queremos ser aprecia-
dos (ver infografia 2).

Para el periodo de plani-
ficacion 2019-2023, seguira
siendo clave la reflexion colec-
tiva de todos y cada uno de sus
miembros y la correcta inter-
pretacién de la actualidad. Lo
anterior, permitira que el Plan
de Desarrollo Estratégico sea
una herramienta dindmica, que
reconozca los cambios del en-
torno para adaptarse proacti-
vamente a sus tendencias; con
definiciones transversales que
identifiqguen a cada miembro
de |a institucién; con iniciativas
desafiantes, que incentiven un
desarrallo innovador y nos per-
mita un posicionamiento rele-
vante en el concierto nacional;
y que, considerando el alto
compromiso y responsabilidad
social de la Institucion, permita
satisfacer las necesidades y re-
querimientos que hemos asu-
mido con nuestra regién, con
nuestro pals y con nosotros
mismas.
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Todos a sumarse

En ese escenario, en el
que la UCM se encuentra en
un proceso de planificacién,
estableciendo lo que quere-
mos ser el ano 2023, es que
el rector, Dr. Diego Duran,
invité a toda la comunidad a
ser parte de este desarrollo.

“Hemos experimentado
un proceso de crecimiento
muy fuerte en estos Ultimos
cinco anoas y medio, donde
impulsamos un camino que
sea coherente con |a misién
gue tiene la institucion”, indi-
co el rector UCM.

“Es importante -conti-
nuéd-, que la comunidad en-
tienda que los procesos que
estamos viviendo, no estan
solo asociados a responder
a la acreditacion, sino que
también a la necesidad de
dar cuenta de nuestra mi-
sion y los ideales institucio-
nales, por lo que se invita a
todos a mirar esto de forma
seria, comprometida y en
conjunto’, explicé la autori-
dad.

En esa linea, Durdn in-
dicé que “cada uno, desde
donde estd, en la tarea que
desempena, aporta de ma-
nera importante y significa-
tiva. 5i uno de nosotros deja
de hacer lo que tiene que
hacer o si lo realiza sin la
calidad que se necesita, eso
tiene un impacto negativo
en la institucion”

“La invitacion, es a que
tomemos estos caminos
como el que llevamos. En la
medida de que cada uno de
nosotros asuma la tarea de ir
construyendo, vamos a tener
éxito, como el que tenemos
hasta ahora, tal como lo han
reflejado los resultados obte-
nidos”, agregd el Dr. Duran.

“Tenemos que tomar las
banderas de la acreditacién
de la planificacién estratégi-
ca, ya que es una oportuni-
dad maravillosa de mirarnos,
de corregir y orientar el ca-
mino con mds fuerza y man-
comunadamente”, continué
diciendo el rector de la UCM.

“Lo veo con optimismo”

Fiel a su estilo, Diego Du-
ran, tiene una vision positiva
de lo que serd nuestra préxi-
ma acreditacion. “Yo lo veo
con optimismo, de hecho, en
términos de investigacién he-
mos avanzado y hemos ido
logrando otros desafios. Ojala
que quienes nos miren logren
observar el proceso de creci-
miento que llevamos, porque
ha habido avances significati-
vos, que, si se proyectan, son
profundamente positivos para
nosotros’, expreso.

“Este ano nos estamos en-
frentando a la posibilidad de
tener tres doctorados acredi-
tados. Hace cinco anos atrds
nosotros no tenfamos estos
suenos, hoy estin y son una
realidad. Lo que quiero decir es
que estamos avanzando, por lo
que tenemos que sistematizar,
pasar de un trabajo de parcelas
a un trabajo integrado, pero
estamos haciendo el camino’,
finalizo el rector,

Diego Duran
Rector
Universidad Catdlica del Maule

“Cada uno, desde donde
estd, en la tarea que
desempeiia, aporta de
manera importante y
significativa”

“Tenemos que
tomar las banderas
de la acreditacion,
de la planificacién
estratégica, ya que
es una oportunidad

maravillosa de mirarnos,
de corregir y orientar el

camino con mas fuerzay
mancomunadamente”,
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Ejemplos de calidad Ecapas de la acreditacidn

Institucional

®  Analisis de avance Plan de
Mejoras Institucional

@ Definicion de brechas en las 5

Una buena demostracion de
la capacidad de trabajo que tiene
nuestra institucién han sido los bue-
nos resultados que han obtenido las
carreras en su acreditacion, donde
tras someterse a las evaluaciones, se
han posicionado entre las principa-
les del pals.

Fue el caso por ejemplo de las
Ultimas tres carreras que se acredita-
ron, donde Trabajo Social, abtuvo 7
afios, maximo posible; mientras que
Enfermeria e Ingenierfa Civil Infor-
matica, lo hicieron por 6 afios, dando
muestras concretas de calidad.

El éxito, de Trabajo Social tal
como lo comentd Maria Gladys
Olivo, directora de Escuela y Maria
Vinka Moyano, perteneciente al Co-
mité de Calidad de Trabajo Social, se
debié a que se escuché a emplea-
dores, supervisores, exalumnos con
el objetivo de conocer desde el me-

dreas de acreditacién

dio externo como se nos vela como @ Trabajo de los comités

escuela (fortalezas y debilidades) SpeiAte poraTed

y cuales eran los nuevos desafios y

escenarios que se nos presentaban jl Diagnodstico

para los procesos formativos. Julio 2017 - Julio 2018
Situacion similar fue la que relatd

la directora de Enfermeria en Curicd,

Yessica Benavides, quien valoré la

buena percepcién que tienen de la

carrera los cuatro pilares —emplea-

dores, egresados, estudiantes y do-

R

» Conformacién equipo Asesor
» Desarrollo de documentos de
autoevaluacién

» Consulta alos grupos
relevantes internos y externos

centes- de como se esta trabajando. dela UCM

El director de Ingenieria Civil L ———
Informatica, Rodrigo Cofré por su e _
parte relevé que el fortalecimiento Autoevaluacion

que se ha hecho a la vinculacién, el Julic 2018 - Julio 2019

trabajo con el entorno, tanto a nivel
privado como publico, ademas de
los mismos liceos y colegios, fue cla-
ve para este buen proceso.

“Es muy positiva esta acredita- ® Entrega de resultados de

cién y nos alienta al mejoramiento acrediitacion
Acreditacién
Julio 2019 < Julia 2020

® Envio de documentos a la CNA
® Visita de pares evaluadores

continuo’, finalizé Cofré.

Etapas del Plan de Desarrollo Estratégico

1) Reflexion Colectiva:
;Cémo quieres que sea
#TuUniversidad?

a‘“o ¥ Ekterno}

s

pBl

R
&
& Diagnésticos
5
s
%
l%'.& oL

entos Unjve,.
B carrollam, s
o€ °¢e5 Mo i r,fo&

s Crn &%
¢ J%,‘“%
oS
%
4) Operativizacion
de las Definiciones
Estratégicas
s\bn.Vl:greJ_
TS, s’
3
Definicion de .
l Ialv'lsién ' 3) Definiciones. Plan de Desarrollo
nstituciona Estratégicas
e égi Estratégico
ol 2019-2020
AGO GO e Misidn, Visién, Valores,
metac y Grupos de interés, Objetivos
estratégicas Estratégicos, Indicadores,
Metas
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el SIBIB

El Sistema de Biblioteca ha desarrollado y
potenciado los recursos virtuales, con més 120.000
libros digitales, 100 bases de datos, guias tematicas y

repositorios.

El Sistema de Bibliotecas
tiene como mision colaborar
en el logro de la excelencia
académica y en la formacién
integral humana y profesional,
apoyando la docencia, investi-
gacion y extension y facilitan-

do a la comunidad universitaria
el acceso oportuno y expedito
a recursos de informacion, me-
diante la implementacién de
servicios de alta calidad tanto
internos como externos, en
formato fisico y virtual.

Qué hacemos

En los ultimos afos el SIBIB
ha implementado varias res-
tructuraciones con el fin de es-
tar acordes a las nuevas tecno-
loglas y tendencias en el uso y
manejo de informacién, lo cual
permite entregar un acceso
mas expedito a la informacion
y ser un real apoyo al aprendi-
zaje, docencia e investigacion.

Entre las novedades ha de-
sarrollado y potenciado los re-
cursos virtuales que permiten
tener acceso 24/7 desde cual-
quier lugar, con mas 120.000
libros digitales, 100 bases de
datos, guias tematicas, reposi-
torios, etc,

A través de analisis bi-
bliométrico se brida apoyo en
el seguimiento y validacién de
la productividad cientificas de
la Universidad.

También se esta digitali-
zando las revistas editadas en
la Universidad y asesorando
en el cumplimiento de los re-
quisitos para ser indizadas en
las bases de datos de mayor
prastigio.

El SIBIB mantiene una ofer-
ta permanente de talleres en
cada uno de |os recursos de in-
formacion con el fin de formar
usuarios auténomos.

De pie, de izquierda a derecha: Daniel Fuentes, Maximo Navarro, Juan Carlos Rojas,
Lorena Castro, Jaime Albornoz, German Morales, Clodomila Mufoz, Pilar Gobema,
Fabian Arellanc, Hilda Vera, Roselin Rivas, Corina Rebolledo, Wilson Rojas, Andrea

De izquierda a derecha: Juan Ramirez, Carla Castro, Paula Gutiérrez y Margarita

Campos.

Yafiez y Manuel Norambuena,
Sentados; Alfonso Acufia, Francisca Rubio, Guillermo Mendoza, Ingrid Diaz, Jorge Bravo
y Diana Caro.
=
RO cQue es el trastorno
BN del espectro autista?
AT e

PARIUCM

PROGRAMA DE APDYOS Y RECURSOS
PARA LA INCLUSION

1 El espectro autista se considera una condicién del neurodesarrollo.

2 No es una enfermedad.

3 Procesan la informacién de forma diferente. lo que afecta su interpretacion y

comprension de las situaciones.

o L P

Se observan diferenclas en las areas sociales, comunicativas e imadinativas.
Estas se presentan a lo large del ciclo vital con distintas caracteristicas e intensidad.
El Sindrome de Asperger es una forma de Autismo, pero mas leve.
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Sede Curicé moderniza su
infraestructura

La directora de la sede, Pilar Ahumada, destacé que cada una de estas mejoras
estd pensada en el bienestar de |os estudiantes y asi avanzar hacia una

universidad compleja.

Para dar respuesta al desa-
rrollo estratégico que tiene la
U. Catdlica del Maule es que
en la sede Curico se esta tra-
bajando en un Plan Maestro
Integral.

La directora de Sede, Pi-
lar Ahumada, explicé que los
cambios se estdn realizando
son “en forma multidisciplina-
ria, enfocados en que, desde
los puntos de vista técnhico,
econémicoy cultural, generen
condiciones similares a toda la
institucién tanto Talca como
en Curica”

Todos los cambios tienen
el foco puesto en el bienestar
de los estudiantes. Es asf coma
se implementé el mejora-
miento de aire acondicionado
en salas y espacios comunes,
instalando cerca de 20 equi-
pos en los edificios de Prat y
Campus Nuestra Senora del
Carmen.

Asimismo, se creard una
lavander(a solo para estudian-
tes, pensando que muchos
vienen de otras ciudades a
estudiar a Curicd. Este servi-
cio no tendrd ningln costo y
los jévenes solo deberan traer
su detergente. Este nuevo es-
pacio estara al lado de la cen-
tral de impresos en el Edificio
Carmen y estara disponible en
abril proximo.

Pensando en los alumnos,
visitas y la interaccién que tie-
ne la UCM con la comunidad
es que se implementard un
ascensor para personas con
situacion de discapacidad en
el edificio Nuestra Sefiora del
Carmen, que estara disponi-
ble para el segundo semestre
de este afio.

Se realizé también la es-
tandarizacién de salas y ba-
fios, cumpliendo los mismos
patrones de calidad tanto en
Talca como en Curicéd. A lo

gue se suma, la adquisicién de
400 sillas nuevas -con finan-
ciamiento del PMI de Educa-
cién- y cerca de 20 casilleros
para los estudiantes que esta-
ran distribuidos en los cuatro
edificios de la sede, incluyen-
do Los Niches, En este ultimo
edificio, se implementaron,

ademas, tres pérgolas.

Se habilité el comedor en
edificio Merced para estudian-
tes y funcionarios, brindando
un espacio de confort y co-
modidad, y se estd trabajando
haciendo mejoras en el audi-
térium del 5° piso del edificio
Prat.

Administracion publica cautivé
el interés de los jovenes

Esta carrera nueva enfocada en |a gestion, las ciencias politicas y |a probidad
logré posicionarse entre las mas demandadas por los estudiantes.

La Universidad Catdlica
del Maule agregé a su oferta
académica en la sede de Cu-
ricé la carrera de Administra-
cién Plblica, dependiente de
la Facultad de Ciencias Socia-
les y Econdmicas.

Uno de los aspectos que
mas cautivé a los jévenes es
su completa malla enfocada
en temas de gestion, ciencias

politicas, ética y transparen-
cia. Asi lo afirma Maria Javiera
Canales, quien vive en la co-
muna de Rengo, VI Regién,
"Aunque fue una decisién
tomada en Ultime minuto,
después de ver varias opcio-
nes, elegi Administracién Pu-
blica, porque me encanté su
malla, me motivaren mucho
los ramos, los temas como

gestion”, explicd.
Compromiso social

El director de Escuela, An-
drés Madrid, explicé que “crear
la carrera de Administracién
Piblica tiene dos artistas: el
proyecto mismo (asignaturas,
docentes) y también donde se
realiza. “En mi caso, haber tra-

bajado en el poder central, en
Santiago y en universidades
de la Regidn Metropolitana,
me sirvié para darme cuenta
que ellos desconocen las rea-
lidades regionales y locales.
Por eso, nosotros estamos for-
mando administradores pu-
blicos en la Region del Maule,
que conocerdn la realidad lo-
cal’, finalizé.
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Proyecto de Modernizacion de los Sistemas de Informacién

Consultoria se encuentra
en larecta final

Permitird generar informacién oportuna para la toma de

decisiones y servicios para la comunidad universitaria.

La Vicerrectoria de Admi-
nistracién y Finanzas, con la
participacién de toda la uni-
versidad, sigue trabajando en
el proyecto de modernizar los
sistemas tecnolégicos con los
que actualmente se cuenta,
tema que como institucién se
ha decidido trabajar y evolu-
cionar, desarrollando en con-
junto con la Consultora Neoris,
la busqueda de una solucion
que se ajuste a las necesidades
a medianoy largo plazo.

Dentro de la planificacion,

se astablecié un trabajo en
etapas, las que incluyeron la
visita a cinco instituciones na-
cionales y tres internacionales,
con el objetiva de conocer las
diferentes plataformas tecno-
légicas utilizadas y las diversas
experiencias durante sus pro-
yectos de implementacién.

En base a las necesidades
recabadas en las entrevistas
realizadas con alrededor de
180 usuarios claves de la UCM,
la informacién recopilada en
las visitas referenciales nacio-

nales einternacicnales mas los
antecedentes de los diferentes
proveedores de tecnologia en
el ambito educacional, la Co-
mision TIC definié que los es-
cenarios a evaluar seran: SAP,
Banner by Ellucian y Desarrollo
de una solucién unificada.
Durante enero de 2018 se
realizaron workshop y reunio-
nes de profundizacién exten-
didas a las dreas centrales y
académicas, con el objetivo de
que usuarios claves de la UCM
pudieran conocer en detalle

las soluciones y compararlas
en base a las principales nece-
sidades de los procesos criti-
cos institucionales.

Actualmente la consulto-
ria se encuentra en su Gltima
etapa, para luego dar forma a
la carta Gantt a largo plazo del
proyecto de Modernizacién de
los Sistemas de Informacion y
finalmente, tomar la decision
gue se implementard en la
Universidad.

Disefio de Inicio Gestidn del cambio
siscema o implementacidn - capacitacidn
implementar sistema

7 — ] D T D T D T
Principales HITOS 2018

Cierre de Toma de decisidn Preproyjecto
consultorfa de sistema o
implementar
+ Bases Licitacidn
* Licitacidn .
- Proceso de seleccidn
+ Planificacién de
implementacion

Capacitar mdas del 50% de los
funcionarios es el desafio

La Direccién de Recursos Humanos, continuando en la tarea de brindarle
herramientas a los que trabajamos en la institucion, tiene proyectado un
auspicioso plan para el 2018,

Para desarrollar esta ta-
rea, la de capacitar a mas de
la mitad de los funcionarios
y académicos, es que desde
noviembre de 2017 a enero
de 2018 el drea de capacita-
cion, de esta direccidn, tomo
contacto con las distintas
unidades académicas y pro-

fesionales de la universidad,
para identificar necesidades
de capacitacién en cada equi-
po de trabajo que estuvieran
asociadas a sus metas y objeti-
vos estratégicos como unidad,
junto con identificar brechas
de desempefo en los equipos
de trabajo.

En base a lo identificado y
priorizado por cada jefatura,
se definié un plan de capacita-
cion para el ano 2018, que per-
mitird implementar 30 talleres
de capacitacion, alcanzando
como objetivo al menos al
50% de los funcionarios,

Cabe sefalar que el pro-
grama de trabajo fue validado
por los respectivos decanos y
directores, recibiendo la vali-
dacién final del vicerrector de
Administracién y Finanzas, Pa-
blo Hormazabal.
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