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Somos... VRIP

Nuevas carreras vespertinas, Admision 2017

Promocién UCM presente en todo el pafs

Mas de 40 mil visitas tuvo la Feria del Libro

Centro de Extension Curico reabre sus puertas

Actividades Aniversario UCM 10-11

#NiUnaMenos

La campaiia tan mediatica #NiUna Menos adquiere mas fuerza
en dias en que nos enteramos de las aberraciones cometidas
por hombres contra Florencia, Lucia y hace algunos meses
contra Nabila. La violencia contra la mujer en América Latina
es aberrante, las cifras hablan de mas de 1.500 muertas al afio,
por sus parejas y ex parejas mayoritariamente.

Pero, lo que vivimos este miércoles |19 de octubre en distintas

ciudades del mundo con la marcha que desaprueba la violencia

y discriminaciéon de género apunta también al dafio encubier-

to, a lo que esta debajo del iceberg: la humillacion, la desvalori-

6 zacion, el desprecio, el humor y el lenguaje sexista y la anula-
cién, entre otros.

Qué pasa cuando en tu trabajo te discriminan por ser mujer,

cuando los chistes sobrepasan los limites del respeto, cuando
8 no se te permite ejercer tu autoridad igual que un colega en el
mismo puesto, cuando existen conductas machistas como que
mejor nos dediquemos a ciertos proyectos por ser mujeres
son habituales. Esta tarea es urgente, no sélo legislar con
sanciones de verdad para las agresiones, sino con politicas que
14 impulsen los mismos derechos y deberes.

15 Somos mujeres y no el sexo débil. Nos queremos vivas y sin
miedos. No queremos mas sentir temor porque nos pueden
violar, manosear, agredir fisica o verbalmente. Queremos

17 respeto y lo queremos jya!

18

Estimada Comunidad,

Estamos aun celebrando los 25 afios de vida independiente y los mds de 55 al
servicio de la regidn y de las personas. Por ello hacemos especial reconocimiento
a aquellos que en esta fecha tan importante han cumplido 20 afios de entrega vy
trabajo en la UCM. Del mismo modo, en el marco de esta celebracion y, motivados
especialmente por el ambiente y espiritu comunitario,daremos inicio este 25 de
octubre a la campafia del buen trato en nuestra institucion.

En tiempos en que la UCM estd dando pasos importantes de cara a las grandes
transformaciones en Educacion Superior; que nos impulsan a tener un espiritu y
una cultura acorde a las nuevas exigencias de calidad y de servicio, es fundamental
hacerlo manteniendo las relaciones interpersonales en el centro de nuestras
preocupaciones. Las mayores exigencias por el trabajo bien hecho, la motivacion
por perfeccionar dia a dia nuestro quehacer no se puede separar de la relacién
entre personas en la comunidad, por ello es clave hacer un camino consciente en
este dmbito y generar los impulsos y las tareas pertinentes para que el crecimiento
y el cambio sean acompafiados de procesos de sensibilizacion de las relaciones de
unos con los otros.

Querida comunidad, estamos ad portas de una reforma en la Educacién
Superior que nos invita de manera clara y urgente a presentar un rostro adecuado
a estos nuevos vientos, por ello agradezco sinceramente el trabajo y esfuerzo que
cada uno de ustedes estd movilizando para el éxito de nuestra institucién. En ello,
insisto como en otras oportunidades, no estamos solos, nuestro proyecto Catdlico
es una proyecto de servicio publico bendecido por Dios.

Dr. Diego Duran Jara
Rector
Universidad Catolica del Maule

REPRESENTANTE LEGAL: Dr. Diego Duran J. DIRE(ECION: Maria José Pinares A. PERIODISTAS: Enrique Hormazabal G., Carolina Caceres A., Sebastian Vargas L., Valeska Fajardo H., José Tomas Montes L., Constanza Valenzuela M.
EDICION: José Tomas Montes L. DISENO Y DIAGRAMACION: Luis Espinoza S. FOTOGRAFIA: Carlos Alarcon D. Av. San Miguel 3605 - Fono: (56) (71) 2413732 - E-mail: mpinares@ucm.cl intranet.ucm.cl



Campana

BuenTrato

Universidad Catolica del Maule
UCM Red de Universidades Saludables

En el dltimo tiempo se han detectado conductas
que contravienen el buen climay la convivencia
positiva entre nuestra comunidad, las que van
desde la no aplicacién de reglas basicas de
educaciéon  como el saludo, hasta
comportamientos mas hostiles, con escasez de
asertividad a la hora de plantear puntos de vista
o demandas plenamente legitimas.

Considerando que obtener buenos
rendimientos laborales es mas facil cuando uno
es parte de un grupo que tiene metas comunes,
se siente estimulado y valorado por la autoridad
y por sus compaferos de trabajo.

En un trabajo mancomunado entre la
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, a
través de su Direccidon de Recursos Humanos y la
Direccién General Estudiantil se propone un
plan de intervencion basado en la
sensibilizacion de la comunidad universitaria
respecto al buen trato, con el fin de hacer
visibles conductas que contravengan a las
relaciones positivas, para propiciar el buen
entendimiento de forma transversal en la
universidad.

Esta campana llamada“Trato hecho...por el Buen
Trato”, presenta como principal objetivo el
visibilizar conductas que contribuyen al
establecimiento de climas adversos para
promover el buen trato de forma transversal con
los diferentes actores de la universidad,
alumnos, académicos y funcionarios.

“Necesitamos esta iniciativa para
comprometernos y entre todos hacer de la UCM
un espacio cémodo y tranquilo para trabajar,
donde las personas sientan que lo que todos

hacemos es importante” seialé la directora de
Recursos Humanos, Marlene Gutiérrez.

Con el fin de evaluar la incorporacion de
conductas de buen trato se iniciara un proceso
gradual de wuso de credenciales de los
funcionarios, quienes serdn calificados por
alumnos incégnitos y premiados en aquellos
casos que su conducta sea coherente con los
lineamientos y reglas de buen trato. Los
funcionarios  también  recibirdn en el
lanzamiento de esta campafa una tarjeta que
podrdn entregar a aquellos companeros que
consideren referente de servicio, calidez y buen
trato, aquel colaborador con mds tarjetas o
“estrellas” acumuladas sera premiado en el dia
del funcionario.

Otra de las acciones que se realizard para
socializar la campana de buen trato hacia la
comunidad externa, serd una corrida familiar en
que participaran ademas de la comunidad
universitaria, las personas en general que se
adhieran a la iniciativa. Adicionalmente,
implementaran buzones donde alumnos y
funcionarios podran presentar iniciativas de
promocion del buen trato, finalizando en
diciembre con una jornada de premiacion a las
mejores ideas y donde se harad una evaluacién
al primer ciclo de funcionamiento de la
campanfa.

Marlene Gutiérrez indic6 a modo de resumen
que esta“es una campafa que con acciones nos
recordard los sentimientos que nos provoca el
mal trato y al mismo tiempo diremos qué
conductas son las que queremos reforzar dentro
de la universidad”.

Trato hecho
por el buen
trato

SALUDEMOS al llegar a un lugar y despidamonos
cuando nos vayamos

ESCUCHEMOS a los demas y valoremos sus
opiniones

RECORDEMOS DECIR POR FAVOR Y DAR
GRACIAS cuando pidamos algo y lo recibamos

COLABOREMOS con los demas al ver que
necesiten de nuestra ayuda

OFREZCAMOS DISCULPAS cuando nos
equivoquemos, reconozcamos nuestros errores

ACEPTEMOS LAS DIFERENCIAS valoremos
otras opiniones y seamos tolerantes

COMPORTEMONOS CON AMABILIDAD siempre

EVITEMOS EL RUMOR, seamos prudentes con lo
que comentamos

RESPETEMOS LOS ESPACIOS, mantengamos
el orden, higiene y belleza del lugar que ocupamos

SEAMOS CONSCIENTES DE NUESTROS
ACTOS y responsables de nuestras conductas

6000000000

Gladys Arriagada, Departamento de Admision y Registros Académicos

La obsesion por el arte y los lapices

La funcionaria del DARA, que trabaja con nosotros desde el
ano 2006, nos contd su amor por el dibujo, la pintura 'y los

ldpices. Una verdadera pasidon que la motiva y la
relaja en sus tiempos libres.

“Pinto hace 20 afnos en 6leo y técnicas mixtas,
he dado clases, he expuesto en la Feria
Cultural Huilquilemu y en otras partes.
Siempre he dicho que la pintura es como

mi otro trabajo’; comenzé contando Gladis
Arriagada, quien confiesa que por estos
dias entre la tesis (estudia Ingenieria en
Administracién en la UCM en horari@
vespertino) y el trabajo, es poco el tiempo
que le ha podido dedicar.

“Soy totalmente autodidacta en el arte, a los
15 afos comencé con la pintura ya mas en
serio, por lo que ya tengo un largo recorrido con
los 6leos y acrilicos’ indicé, agregando que “a veces
me da la locura y pinto una veta completa de cuadros, -
en el estudio de pintura que hay mi casa”

“Siempre hay que darse el tiempo de hacer lo que te gusta, para mi es
fundamental realizar otras cosas ademas del trabajo, ya que es una
vélvula de escape. Yo hay dias en los que llego muy cansada, pero en la
noche me doy un espacio y me pongo a pintar, lo que es un relajo para el
otro dia volver a trabajar} sefalo la funcionaria del DARA.

Fue este amor por el arte, el que hizo que Gladys Arriagada adquiriera

otro particular hobbie, el de coleccionar lapices.“Eso ya
paso a ser casi una patologia. Yo creo que cuando tu
quieres acaparar algo, es porque te falté en algun
minuto. Desde chica me gusta dibujar y como
no tenia muchos recursos, entonces
siempre estaba buscando lapices. Cuando
llegué a trabajar a la Universidad, me
acuerdo que un alumno me regalé un
lapiz de madera y ahi empez6é mi
coleccion”

En los seis afios que lleva juntando

Japices, la funcionaria del DARA,

comentd que ya tiene cerca de 300,

los que en un 90 % son regalados.

“Compro sélo los muy novedosos, ya

que si es por llenarse de lapices seria

facil, pero la gracia es que esta

coleccidn se alimente de los regalos de

la comunidad universitaria, mis amigos y
familiares”

“Las mayoria me los trajeron profesores,

alumnos y exalumnos -continué-. Lo bonito es que

mucha gente que ve un lapiz con alguna caracteristica

especial, se acuerda de mi'y me lo trae. Por ejemplo, una alumna

de enfermeria me trajo uno con forma de jeringa, otro de medicina con
forma de hueso y asi ha ido creciendo la coleccién”

Finalmente la profesional agregé que,“soy muy celosa con mis lapices,
cuando me voy de vacaciones dejo un letrero que dice no tocar ni sacar’
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Nueva version de Ia Corrida
Familiar del Maule 2016

Este evento deportivo es uno de los mds grandes e importantes de la region del
Maule, el cual es organizado por nuestra universidad a través del Plan de Mejora-
miento Institucional en Oncologia, Activa Talca y Nuevosur.

Osvaldo Jirén, delegado de Rectoria, invitd en el lanzamiento de la Corrida Familiar
del Maule a todos a participar. “Nosotros como universidad siempre hemos estado
apoyando este tipo de iniciativas, entendiendo que una comunidad saludable rinde
y realiza mejor sus actividades. En ese contexto nuestra universidad tanto con sus
profesionales como con su Plan de Mejoramiento Institucional en Oncologia,
apoyan esta actividad para optimizar la calidad de vida de todos los maulinos”.

El evento se desarrollard el domingo 6 de noviembre de 2016 frente al ex recinto
Fital con Alameda en Talca y comprende tres categorias: 2K, 5K y 10K. Alumnos y
académicos de las carreras de la Facultad de Ciencias de Salud estaran presentes
dicho dia, como por ejemplo estudiantes de enfermeria quienes hardn toma de
presion, evaluaciones, entre otros, ademas del equipo del Plan de Mejoramiento
Institucional en Oncologia.

Se entregardn poleras a los primeros tres mil preinscritos que lleguen el dia sabado
5 de noviembre a partir de las 9:00 horas a retirarlas. Mayor informacién en la
pagina www.corridafamiliardelmaule.cl

Funcionarios se lucieron
en Compeonato /-
internacional de ciclismo

“. ‘f__h- H, Y el mérito es doblemente mayor, ya que compitieron con
T 5w = = o’ experimentados ciclistas de Argentina, Bolivia y Per, ademas, de
gy 1 ?- ) {Mmi AASTER representantes de todas las regiones de nuestro pais.
\ L.\ ARICA 1016
am | | '“% F s .r F g “Cuando llegé la invitacién, nos propusimos participar en este
ﬁ > | b E_ A i A evento y empezamos a ver como financiar este viaje. Después
R 5 | mm'“ e« iniciamos el entrenamiento con mucho sacrificio, en las tardes, en

e " sk Y Pk las noches después del trabajo, para poder llegar en buena forma.
- t Queriamos participar por la universidad y fuimos, ademas, los

. ) . - Unicos representantes de Curicd; destacd Roberto Reyes.
Oscar Mufoz, funcionario de mantenimiento y Roberto Reyes,
encargado de los laboratorios de salud de Nuestra Sefiora del
Carmen, representaron con éxito a la universidad en el
Campeonato Internacional de Ciclismo Master de Arica.

Mientras que Oscar Muiioz aseguré que la edad, el trabajo o los
recursos nunca han sido un impedimento para practicar deporte
y, con ello, todos los beneficios que trae para la salud.”“No tengo

Los funcionarios que participaron en la categoria Master D (mas achaques. Melgustainacerdeports, me daiensrgia;dijoiMunioz,

de 60 afnos) se lucieron en cada una de las competencias. Es asi . . .

como en la carrera de 90 Km, Roberto Reyes obtuvo el 1° lugar y Los funcionarios presentaron sus copas y medallas a la directora
Oscar Mufoz el quinto.Estas posiciones se repitieron en la carrera de la Sedfz, Dra. Nélida Ramirez, quien los feI!C|to por su buen
de los 80 Km Mientras que en la carrera 3 Km Cronos Escalada, desempeno: “Estamos muy orgullosos y, sin duda, son un
Roberto Reyes obtuvo el 2° lugar y Oscar Mufioz el cuarto. ejemplo para los jévenes y para la familia UCM'
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Nuevos representantes del Comité Paritario de Talca

En la eleccidn se escogieron como titulares a Ramén Carrefo (Facultad de Ciencias de
la Ingenieria), Luis Felipe Monsalve (Direccion de Docencia) e Isabel Fuster

(Departamento de Orientacién). En tanto los suplentes son Luis Vizcaya y Gabriel
Avendaio (ambos de Administracién y Obras).

Asimismo, se han designado como representantes titulares de la institucion a Sergio
Rojas (Presupuesto y Finanzas), Mercedes Sepulveda (Administracion y Obras) y
Cristian Matamala (Direccién de Informatica). Mientras que los suplentes son

Marlene Gutiérrez (Recursos Humanos), Esteban Castillo (Encargado Deparamento
de Mantencién) y Fernando Avila (Ciencias Forestales).

Fiesta de la Chilenidad UCM

Con competencias de cueca, juegos tradicionales y un rico almuerzo, celebramos
en Talca las Fiestas Patrias en la Villa Cultural Huilquilemu. Una entretenida

actividad que fue organizada por la Direcciéon de Recursos Humanos y que conté
con gran participacion de la comunidad universitaria.

La sede Nuestra Sefiora del Carmen sumoé un nuevo
edificio corporativo, ubicado en Merced N° 333, que
suman mas de 1.200 metros cuadrados en

U. Catélica del Maule inauguré nuevo Campus Plaza Curico

pacientes y los estudiantes han valorado también
el cambio, porque ven los beneficios de tener mas

infraestructura para la formacién de profesionales al
servicio del pais.

espacio”.

Marcela Lépez, enfermera Departamento de
Salud: “Los estudiantes ven los cambios, ven que

En este nuevo edificio esta el area de salud con sus dos
carreras: Enfermeria y Nutricidn y Dietética, con toda
su planta académica, directores y administrativos,

ademas, del Departamento de Bienestar Estudiantil y
la Direccién de Comunicaciones.

El cambio ha sido favorable para funcionarios y
académicos, que asi lo destacan:

» Beatriz Hidalgo, técnico Enfermeria

Departamento de Salud: “Estoy super contenta.
Me he adaptado muy facil, porque estamos mucho
mejor, bien distribuidas por areas de
procedimiento y para preparar a nuestros

Casada, con dos hijos estudiando en la
universidad, Mariano de 21y Rosario 18 de afios,
la nueva directora de Docencia de nuestra
Institucion, comentd estar muy feliz por este nuevo
desafio laboral, el que asume luego de
desempefiarse por mas de 20 afios en distintas
instituciones de Educacion Superior.

Con mas de 14 afos viviendo en Talca, donde
trabajaba como directora de Evaluacion y
Acreditacion de otra casa de estudios de la ciudad,

contd la historia que la hizo el asumir por estos
dias, este importante desafio.

“Una amiga vio el diario y me llevo el recorte del
aviso en el que la universidad buscaba una

Isabel

cémodos,

+« Monserrat Toloza,

Jeannette Bldsquez es la nueva directora de Docencia

es mas amplio, mas limpio, mas lindo. Son visibles
las mejoras”.

Ibar, administrativa

podemos atender

académica Escuela de

Nutricion y Dietética: “El cambio fue muy
positivo, porque antes estdbamos cinco personas
en una oficinay ahora cada uno tiene su espacio de

trabajo y podemos atender de mejor forma a los
estudiantes”.

Directora de Docencia y me dijo que este cargo es
ideal para mi. Ahi empecé a pensarlo y a
encantarme con la idea, por lo que comencé a
interiorizarme de lo que es la universidad, postulé
y de a poco el proyecto me fue seduciendo’, relato.

En sus primeros dias en la UCM, luego de
empaparse de la cultura de la universidad,
coment6 que dentro de sus desafios en la
Direccion de Docencia estd continuar la
preparacion de los docentes. “Porque un modelo
formativo necesita que los académicos incorporen
la pedagogia, lo que es fundamental para poder
encarnar nuestro modelo formativo”.

Enérate UCM / 5

Escuela de
Enfermeria: “Por espacio estamos mucho mas

mejor a los
estudiantes, el ambiente acd es mas tranquilo”.
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Miden conciliacion entre
trabajo y familia en [a UCM

Buscando avanzar en este importante tema, es
que la Vicerrectoria de Administracion y
Finanzas, a través de la Direccion de Recursos
Humanos, se sumo a la medicion que realiza
anualmente el Diario EI Mercurio que elabora
un ranking con las mejores empresas para
madres y padres que trabajan del pais.

Marlene Gutiérrez, directora de RR.HH,
comentd que se sumaron a esta iniciativa
porque “quisimos hacer un diagndstico,
evaluado por agentes externos que no tengan
vinculos con nosotros. Asi nace la inquietud de
participar en una medicién que hace el Diario el
Mercurio a través de la revista YA, quienes
elaboran un ranking de las mejores empresas
para madres y padres que trabajan”.

La idea para Directora es que con estos
resultados se obtenga un diagnéstico inicial, ya
que este ranking lo que hace es revisar las
politicas de la organizacion en relacién a la
conciliacién entre trabajo y vida familiar, siendo
contestada por aquellos funcionarios que seran
padres, y aquellos que tienen nifios hasta los 15
afios de edad.

Entre los temas a medir figura la flexibilidad
horaria, los beneficios de permisos que van mas
alld de los legales, la incorporacion paulatina
después del postnatal, el teletrabajo y otros
aspectos que ya se estan implementando en
empresas nacionales.

Los beneficios UCM

Marlene Gutiérrez si bien reconoce que hay
bastante camino por avanzar en el aspecto de
poder conciliar el trabajo y la vida familiar, en
nuestra universidad existen  importantes
beneficios como “el permiso existente para el
matrimonio civil, el de defuncion de los cufiados
y otros mas que van por sobre lo legal. Ademas
de una flexibilidad horaria en la que se puede
elegir entre dos jornadas de trabajo o la
movilizaciéon de horarios para las madres que
tienen a sus hijos en salas cunas o jardines
infantiles, para que puedan pasar a dejar y
buscar a sus hijos”.

“Son pequefias cosas las que hacemos
-continué la directora de RR.HH-, por eso
queremos saber cuanto nos queda por avanzar
para generar un cambio, por lo que pensamos
que participar en esta medicion del Diario el

Mercurio, es un buen inicio para comenzar,
porque sabemos que tenemos un desafio
grande por delante”.

Actualmente la empresa encargada de realizar
la medicién ya efectud las encuestas a los que
son parte del universo a medir y a la Direccién
de Recursos Humanos, por lo que se esperan
los resultados, los que debieran llegar en un
informe a comienzos de noviembre con los
resultados internos y la comparacién con las
otras empresas medidas, ademas de que el
diario destaca las diez mejores empresas para
trabajar en Chile.

“En el apartado de Apoyos Econdmicos,
debiéramos salir bien, ya que se entregan todos
los consultados en la encuesta, por ejemplo: por
nacimiento, por escolaridad, por matrimonio, por
discapacidad, etc., diez de ellos por la
Universidad y dos por la C.C.A.F. Donde si
tenemos mucho por avanzar es en el tema de la
conciliacion trabajo y vida familiar’, sefiald
Marlene  Gutiérrez, agregando que ‘“los

resultados serdn un insumo para que la
universidad pueda tener una certeza de las
oportunidades de mejora y hacer un programa
de trabajo para ir avanzado en este y otros
temas que nos interesa abordar”.




f#iDaElPaso

Formarte en la Universidad Catélica del Maule es “Dar el Paso y
Crecer”, para ser protagonistas del progreso social y cumplir con
las metas con decisién y compromiso al servicio de las personas.

El ADN de la U. Catdlica del Maule, fundada en los valores
cristianos y responsables de la formacion de profesionales
integrales con vocacion de servicio, esta conectada estrechamente
con los ideales de los jovenes en Chile, quienes buscan igualdad y
cambio social.

Ubicados en el corazén de la Region del Maule, nuestra
universidad desarrolla su misién hace mas de 55 anos aportando al
desarrollo del pais en una zona de tradiciones e insuperables
paisajes, casa de estudios superiores reconocida por su prestigio y
tradicion.

En esta Admision 2017 invitamos nuevamente a los joévenes
postulantes a liderar diversas iniciativas que generen procesos de
cambio social y contribuyan al desarrollo integral de la sociedad, tal
y como lo hacen a diario nuestros profesionales graduados.

Somos una universidad tradicional regional, con perspectiva

internacional. Trabajamos para entregar a nuestros estudiantes y
graduados una formacion integral, que les permita desarrollarse en

e

-

es el nuevo concepto de campafia
para la Admision 2017

su vida personal y profesional, para ser capaces de generar
cambios trascendentales del pais y la region.

Dar el Paso y Crecer en la UCM es entregar soluciones
sustentables y socialmente responsables, agregando valor a las
iniciativas que propicien la investigacion, innovacion y la
transferencia de tecnologia.

Nuestras carreras, en las areas de Salud, Medicina, Educacion,
Ciencias Sociales, Ingenierias y Ciencias Agrarias son ejemplo de
prestigio y tradicion universitaria, integrantes del Consejo de
Rectores de Universidades Chilenas y de la Red de Universidades
Pudblicas No Estatales G9.

#DarElIPaso en la UCM es ser pioneros en la formacion de médicos
y especialidades médicas en la region, es ser semillero formativo de
grandes exponentes, consolidandose como el plantel universitario
de regiones con mas logros.

La protagonista de nuestra campaiia 2017 es Tania Polanco,
estudiante de quinto afio de la Escuela de Psicologia UCM que
ademds se encuentra haciendo su préactica profesional en la
Direccién de Comunicaciones y RR.PP. de nuestra universidad.

ISION 2017

##iDaElPaso
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Masiva parbicipacidn de académicos, Funcionarios y alumnos

Rector UCM reflexiono sobre impacto
de lareforma educacional

Nuestro rector le expuso a la comunidad, los diversos
y fundamentalmente las
consecuencias concretas que podria tener la Reforma de

escenarios, transformaciones

Educacién Superior .

A la concurrida cita, llegaron académicos,
la UCM,

funcionarios y alumnos de
demostrando el interés que existe por
conocer a fondo este proyecto de
gobierno, que actualmente se esta
tramitando en el Congreso.

La instancia sirvio para despejar
dudas e interrogantes sobre el
escenario actual que vive la
educacion superior en Chile,
en el cual el Dr. Diego Duran ve
una oportunidad Unica de que
como universidad se siga
trabajando por la linea
correcta con mas fuerza vy
compromiso.

En la exposicion, el rector

explicé los cinco pilares que .

sustentan y definen el proyecto,
N

como lo son la institucionalidad, calidad, financiamiento, trato
preferente a las instituciones del Estado y el acceso, todos ellos
aspectos claves para visualizar el futuro no solamente de la

UCM, sino que del pais.
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Llamado al compromiso

Dentro de sus palabras finales, el Dr. Duran

sefialé que "es importante crecer en

calidad, en formacién, en Ila

internacionalidad, por eso es

fundamental que los pasos que

nosotros ya comenzamos a dar se

sigan dando, y que efectivamente

nos podamos enfrentar a este

proceso con tranquilidad y un

trabajo  constante”, donde

ademas reflexiond sobre que

"depende del trabajo de cada

uno de nosotros que la

1» Universidad no se invisibilice,

" sino que precisamente estemos

concierto nacional y se

considere una gran institucion,

que por cierto lo es y lo seguira
siendo".

Patricia Barahona ganadora del premio "Mujer Investigadora UCM 2016"

“La universidad esta poniendo sus esfuerzos en
desarrollar la investigacion”

Cuando la profesora Patricia Barahona el afo

2003 viaj6 a Francia a realizar su
postdoctorado, no se imaginaba que ademas
de llevar adelante sus investigaciones,
encontraria en Europa mucho mas que las
respuestas cientificas de sus proyectos, ya que
mientras estudiaba conocié al hombre que
actualmente es su marido.

Finalizado sus estudios se devolvié Chile y tres
anos después comenzé a trabajar en nuestra
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universidad, donde rapidamente sobresalio
por su inquietud por la investigacion.

Académica del claustro del Magister de
Didactica de Ciencias Experimentales de la
Facultad de Ciencias Basicas, profesora en el
programa de Talentos Semilla, directora de
seminarios de titulos y tesis de pregrado y de
magister e integrante de cuatro comisiones
de tesis de doctorado, su investigacion se ha
desarrollado en la linea de quimica
inorgdnica, adjudicdndose cuatro proyectos
con Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico (Fondecyt), participando ademas
en tres proyectos internacionales.

Pergaminos que la hicieron merecedora del
“Premio a la mujer investigadora 2016 en la Il
Jornada de Investigacion UCM, organizada
por la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado (VRIP), para reconocer el aporte de
los investigadores de nuestra universidad.

Tras esta distincion, Patricia Barahona,
docente de la Facultad de Ciencias Basicas,
confeso estar muy feliz.“Es un reconocimiento
al trabajo que realizo hace mucho tiempo.
Después de mi doctorado hice un post
doctorado y siempre he estado haciendo
investigaciones, por lo que valoren tu trabajo
aca es un gran apoyo”.

Ademas la académica resalté el que este
premio haya llegado justo en el momento en
que la universidad centra su trabajo en la
investigacion.

“Me pone mas contenta que el
reconocimiento haya llegado en el contexto
en que la universidad estd poniendo sus
esfuerzos en desarrollar esta area” sefald,
agregando que “la idea es hacer crecer el
grupo y tener mas gente trabajando”.

Sobre la actual situaciéon de la UCM en esta
materia, Barahona cree que se estd
progresando mucho en este ultimo tiempo.
“La Vicerreectoria de Investigacion vy
Postgrado estd trabajando en esto, yo
pertenezco al comité asesor de la VRIP y veo
que se esta avanzando, aunque todavia falta

mucho por hacer. Tenemos un desafio
tremendo en lo que respecta a la
infraestructura para desarrollar

investigaciones. Pero lo importante es que
estan las ganas y el apoyo”.

Por dltimo la "Mujer Investigadora UCM 2016",
hizo un llamado a todos los académicos de la
institucion. "Motivense, se puede hacer
investigacion desde la regiones, solo se
necesita 4nimo y buenas ideas”



Marina Villar y pasantia de su hijo al extranjero

De madre a complice y confidente

La institucion cada ano promueve el que nuestros alumnos realicen pasantias
en el extranjero y dentro de ese contexto, no cabe ninguna duda que son los
padres quienes mas apoyan, pero a la vez, mas sufren con la partida de sus
retofos.

Fue el caso de Matias Chamorro, estudiante de sexto afio de Ingenieria Civil
Informatica, quien tuvo la experiencia de vivir durante seis meses en Malaga,
Espana, importante aprendizaje que se debe en gran parte al apoyo de su
madre y nuestra colega Marina Villar, coordinadora de Capacitacién de la
Direccion de Recursos Humanos.

“Cuando postulé solo le comenté a mi mam3, y ella me dijo: dale para
adelante’, confesé Matias, quien puntualizé que “yo ya habia postulado antes,
entonces me decia bueno te quedas aca nomas”

Pese al gran apoyo que siempre tuvo de su madre, él sabia que para ella “fue
muy dificil, porque lo maximo que me habia ido de la casa era una semana’
apunta, aunque también precisa que “para mi también fue muy complicado, al
principio solo queria volver, no encontraba donde vivir, pero el apoyo de los
padres es fundamental, mas que en el dmbito econdmico, ya que ellos
entienden que es una oportunidad Unica"

El balance de Matias, quien es el mayor de dos hermanos (se llevan dos afios de
diferencia) es positivo, ya que la experiencia en lo personal y lo académico es
Unica y totalmente recomendable. “Cuando llegué lloramos harto, pero habia
tranquilidad por mi regreso. Ella se port6 siempre bien, y agradezco mucho el
apoyo’, concluyé.

A propésito de la moda Pokémon Go

En Bolivia destacaron consejos de Gerardo Chandia

KMy,

C—

Hasta Santa Cruz de la Sierra, ciudad del vecino
pais, llegaron los consejos que entregd el acadé-
mico de la Escuela de Psicologia, sobre el juego de
moda Pokémon Go.

Como un hecho inédito catalogaron dentro de la
Direcciéon de Comunicaciones y RR.PP. de nuestra
universidad, el que el comunicado de prensa
sobre las recomendaciones de Gerardo Chandia
de este juego virtual, haya sido publicado en el
importante portal de internet boliviano “El Deber”
(www.eldeber.com.bo)

Una muestra concreta de que nuestros académi-
cos ya no solamente son referentes regionales de
temas de actualidad, sino que poco a poco han
ido ganando terreno a nivel pais, lo que podria
repercutir en un futuro no tan lejano, en una
figuracién internacional.
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Con variadas actividades celek
aniversario de la UCM er

Un programa con distintas iniciativas tuvo la
celebracion del aniversario 25 de autonomia de nuestra
universidad. Actividades a las que fue invitada a

participar toda la comunidad UCM.

M h

u& Peregrinacion de San Agustin

)
. ff‘ \ Durante un mes el patrono de nuestra universidad,
,;“;i:; estuvo peregrinando en las diferentes oficinas de la 7\

Con la presencia de la jefa de la Division de X pY UCM. a k;@
Educacion Superior (DIVESUP) del Ministerio g bk~ i
de  Educacion, Alejandra  Contreras, &7
parlamentarios, autoridades publicas y de Vo
orden, académicos, alumnos y funcionarios, } e :
se llevé a cabo el viernes 26 de agosto la 1 N
celebracion del Aniversario Nro 25 de vida Copa Prensa UCM H
autonoma de nuestra universidad, plantel A it &
hredet e s e 5 anos de radien o e o
i e e LR ‘et __F—ﬁ" o *..:1 ala ufniversidad, se organizé un torneo deportivo, el

: ; , L e R ue fue ganado por TVN Red Maule y donde
La jornada O la santa misa, HH“_:_:?W"J garticipam%s con unpequipo compuesto pord}i,ferentes
celebrada en la Capilla del Campus San P funcionarios de diferentes areas.

Miguel en Talca, presidida por el Padre
Cristian Roncagliolo Pacheco, Vice Gran
Canciller de la Pontificia Universidad Catdlica
de Chile. Posteriormente, la actividad se
trasladé hasta el Aula Magna Monsefior
Carlos Gonzélez, donde el rector, Dr. Diego
Duran, realiz6 su cuenta publica y compartid
el balance sobre estos casi cuatro afos de
gestion a la cabeza de la Universidad.

Tarde Recreativa

Por primera vez y con gran aceptacion de la
comunidad, se desarrollé esta entretenida iniciativa
en la que todos los funcionarios pudieron pasar una
agradable tarde realizando diferentes actividades
deportivas y recreativas.

"Nuestro desafio es luchar por dar cuenta de
que tenemos un camino trazado que dialoga
perfectamente con la constitucién y las leyes,
y que no busca el beneficio propio, sino el

servicio publico que presta a su gente y por 1 .
ello merece un trato que permita su - *"'xwg,r" —I-"L MasterChef UCM
desarrollo y continuidad", sefal6 el rector, _-'=,rﬁ,_\h Y :_,-F-';fj
n q - 1" o Lh o g .
agrc_egagdc: dqule EStaT,OS d'sfuesfos y ___',}-:- by - 3- Otra de las actividades que por primera vez se realiz6
A tO00. |0 QN S e o 0 & 50 TS=y  en nuestro aniversario, fue esta competencia de
para seguir sirviendo desde un profundo &y | cocina, realizada en Talca y Curico.
sentido publico a nuestra regidn, a través no L
sélo de los innumerables proyectos -
vinculados directamente a la comunidad
regional, sino que lo hacemos desde el
convencimiento de que es nuestra tarea y -
mision®, afirmo. f k=) Campaiias Solidarias
e 1. * o Dentro de las actividades mas importantes realizadas
] para celebrar un nuevo Aniversario, estuvieron Las
5=y = y Campanias Solidarias, en la que participaron los
E* ] E funcionarios y académicos que trabajan en nuestra

universidad.

La Sede Curico en este Aniversario patrocind al
Hogar de Adolescentes Embarazadas San Francisco
de Molina, que acoge a jovenes que a pesar de las
dificultades optaron por la vida.
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ramos un nuevo
Talca y Curico

En el Campus “San Miguel, la comunidad
universitaria,~organizada en diferentes™ equipos,
armaron 30 canastas_con alimentos y dtiles’ de
aseo, para_los adultos ‘mayores. residentes del
Condominio Viviendas Tuteladas del SENAMA.

Encuentro con el Obispo

En el ex seminario. San Pablo de Rauquén se
realizé esta tradicional actividad pastoral, en la.que
los funcionarios. y“académicosde la:Sede Curico,
compartieron’ cons el¥Gran Canciller de nuestra
universidad, MonseforiHoracio Valenzugla.

Reyes se lucieron este
aniversario

Sin-duda unade las:actividades que mas llamo fa
atencion en laxcelebracion: de aniversario: de-la
UCM en Curico fue la participacion de los reyes:de

g . " . . cadaalianza.
l‘ ‘i A ] : Maria “Virginia Molina, coordinadora:"del” DARA;
A

gt . ! Armando-- Almendra, ' de . mantencién;: Y _los
David Cisterna, de Educacion General Basica con
sentido del humor.

La docente Marina Saavedra dijo que aunque dudd

formé desde la  primera reunion de- alianza,
siempre con el objetivo de pasarlo bien”.

Funcionarj
io 10s de Curicé
compitieron en Alianzc:s

La gran
5 novedad d .
Curicg, fue que o € este aniversarig en

s funcionar; 7
uet j < . -.0narios y ac, i
?a Zu]?g%ﬂ?jﬁg? s dividieron enydosae(xjheglzcg:
, 1a o
todo “el meg. " rayiec COMpitieron durante

Y como la Sede
Sustentable, g]

académicos Marina Saavedra, de Enfermeria‘y

Mencion se lucieron con su talento, personalidad y

en un comienzo aceptar el desafio, hoy considera
que fue una excelente decision: “Conoci gente muy
valiosa con talentos increibles, un equipo que se

En la ocasion ademas se
premio a los funcionarios
que llevan 20 y 30 aiios
colaborando para
nuestra institucion.

20 afios

Maria Antonieta Espinoza Lagos
(auxiliar de la Facultad de Ciencias
Basicas)

Ricardo Mauricio Gonzalez Gonzalez
(académico del Departamento de
Ciencias de la Actividad Fisica, de la
Facultad de Ciencias de la Educacion)

Paola Alejandra Gutiérrez Jaque
(asistente ejecutiva de la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado)

Sara Estela Herrera Leyton (académica
de la Facultad de Ciencias de la Salud y
actualmente decana de la misma)

Guillermo Octavio Mendoza Castro
(administrativo de la Direccién de
Biblioteca, en la Villa Cultural Huilquilemu)

Carlos Antonio Molina Avila (auxiliar del
Departamento de Mantencién de la
Direccion de Administracion e
Infraestructura)

José Heriberto Mufioz Garcia
(administrativo de la Direccién de
Extension, Arte y Cultura)

Manuel Jesus Olivos Cortés
(administrativo del Departamento de
Servicios de la Direccién Administracion e
Infraestructura)

Frano Ivo Paukner Nogués (académico
del Departamento de Fundamentos de la
Educacion de la Facultad de Ciencias de
la Educacion)

Maria Pilar Pomés Correa (académica
del Departamento de Diversidad e
Inclusividad y actual directora de la
Escuela de Educacion Especial, de la
Facultad de Ciencias de la Educacion)

Victor Hugo San Martin Ramirez
(académico del Departamento de
Fundamentos de la Educacién, de la
Facultad de Ciencias de la Educacion)

30 afios

Hernan Antonio Maureira Pareja
(académico del Departamento de
Kinesiologia de la Facultad de Ciencias
de la Salud)

Maximo del Carmen Navarro Contreras
(administrativo de la Direccién de
Biblioteca, Talca)

Luis Roberto Reyes Véliz (administrativo
y encargado de los Laboratorios de
Simulacién de las escuelas de Enfermeria
y de Nutricién y Dietética, de Curicé)

Wilson Alberto Rojas Vargas
(administrativo de la Direccién de
Biblioteca, Talca)

Veroénica Liliana Villagra Bravo
(asistente administrativa de la Escuela de
Educacién Fisica de la Facultad de
Ciencias de la Educacion)
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Aniversario

Con cuatro iniciativas diferentes, que nos permitieron
conocer mas sobre las raices de la UCM y a nuestro
patrono San Agustin, el area celebré6 un nuevo
aniversario de nuestra institucion.

La primera de ellas se desarrollé en todas las unidades,
direcciones y departamentos quienes recibieron el
peregrinar del patrono de nuestra casa de estudios,
siendo un llamado a que los diferentes equipos de
trabajos tuvieran un pequefio momento para orar y
reflexionar.

Ademds como es tradicion, Pastoral organizé el Dies
Académicus, el que tuvo como lema “A 25 afnos de
autonomia: historia y desafios’, en el que se desarrollé un
coloquio entre diferentes personas que vivieron las tres
etapas de la casa de estudios. Cuando comenzé como
Escuela Normal Experimental, luego cuando se
transformo en sede de la Pontificia Universidad Catoélica
y la actualidad.

Una actividad en la que se marcaron los hitos mas
importantes, que nos permitié observar nuestras
raices y crecimiento, para reconocer la identidad y
razéon de ser de la institucion.

En esta actividad expusieron los académicos Dr.
Carlos Caamano, Dr. Victor Vilos y la Dra. Verénica
Figueroa.

También para conmemorar nuestro aniversario,
Horacio Hernandez, encargado de la Villa Cultural
Huilquilemu, expuso sobre la actualidad de San
Agustin, donde relat6 la vida, obra y ensefanzas que
nos dejo el patrono de la UCM.

Por ultimo, el viernes 26 de agosto, se realizé la Misa
Aniversario UCM, la que contd con una participaciéon
activa de diferentes unidades, departamentos vy
direcciones de la comunidad.

Radio Familia Chilena

a

wwuw.radiofomiliachilena.ct _ _
Comunicando Esperanza para una Sociedad Mejor

1570 AM



\ ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE

Presentan nuevos criterios de evaluacion
parala Acreditacion de Pregrado

Orientada a las carreras de salud vy
medicina, a fines de septiembre el
Departamento de Aseguramiento de la
Calidad de nuestra universidad realizé
una Jornada de Capacitacién en la que
el director Ejecutivo Agencia ADC, Juan
Carlos Cuinas, se refirié entre otras cosas
a los nuevos criterios de acreditacion de
pregrado.

Esta actividad tuvo como objetivo
principal el dar a conocer los nuevos
criterios de acreditacion de pregrado

que entraron en vigencia a partir del 14
de agosto de este ano, con la finalidad
de capacitarlos en torno a los nuevos
lineamientos que  considera la
acreditacion, ademas de generar un
espacio de consultas y aclaracién de
dudas que existan en esta linea.

Con esta exposicién ya suman cuatro las

ponencias que han realizado las
agencias acreditadoras en nuestra
universidad, recordando que

anteriormente vinieron representantes
de Qualitas, CNA'y Acredita Cl.

Estas iniciativas se suman a una serie de
medidas tomadas por el Departamento
de Aseguramiento de la Calidad para
mejorar los procesos de autoevaluacion
y acreditacion de pregrado, entre las que
se encuentra la incorporacion de un
diagnéstico inicial de las carreras,
capacitaciones permanentes y un
trabajo articulado con las distintas
direcciones y unidades estratégicas de
nuestra universidad, para lograr mejores
resultados en términos de

autorregulacién y mejora continua.

Contribuir a la Calidud de

todos los procesos
universitarios mediante
un SGC (Sistema de Gestidn
de la Calidad).

En linea con el Modelo de Calidad de la UCM, la
Institucidn cuenta con una Politica de Calidad,
la cual Pue actualizada en el afio 2013. Es
indispensable que todos los Funcionarios de la
UCM comprendan e interioricen esta politica,
pues establece los cuatro objetivos de calidad
de la Institucidn.

La infograFia de la Politica de Calidad se puede
encontrar en lus distintas unidades
académicas y administrativas, ademds de ser
presentada en los procesos de induccion de
nuevos Funcionarios, y en las capacitaciones
que el DAC realiza sobre el Sistema de Gestidn
de Calidad y la Gestidn basada en procesos.

Internalizar una cultura
de colidad enla
comunidad universitaria.

Avances en la
implementacion del
Sistema de Gestion

Certificar la Calidad de
ln institucion tanto los
programas académicos

ditables vigentes
H - los Put
de Calidad o

imparta.

En el marco del SGC de nuestra universidad, se
comenzd el trabajo con unidades estratégicas
para el levantamiento de procesos. A la fecha, se
han realizado entrevistas con los directores de
Investigacién, Postgrado, Vinculacion con el
Medio, Comunicaciones y Planificacion, lo que
permitird establecer procedimientos para proce-
S0s como: comunicacion estratégica, gestion de
proyectos, calificacién del cuerpo académico del
postgrado, planificacion estratégica, gestion de
proyectos internos y externos de investigacion, y
cuyos resultados se esperan para fines del
segundo semestre de 2016.

Especialidad Médica de
Cirugia General de la
UCM logré exitosa
acreditacion

La Escuela de Postgrado y Especialidades Médicas de la
Facultad de Medicina de la Universidad Catélica del Maule
(UCM), fue notificada del primer proceso de acreditacién de
la Especialidad Médica de Cirugia General, la cual fue
acreditada por un periodo de 3 afnos, siendo el maximo de
anos a los que podia optar un programa de postgrado que
aun no posee graduados.

Una vez que se normalizan dichos procesos, se
comenzara una nueva etapa de creacidon de
indicadores que midan su desempeno, ademas
de auditorias internas para evaluar el nivel de
adecuacién de los procedimientos a la practica,
de modo de ir detectando oportunidades de
mejora y auto regularnos, para contribuir a la
optimizacién permanente de los procesos.

Con este resultado de la Facultad de Medicina de la UCM
continla cumpliendo con una de las condiciones
importantes del acuerdo con el programa Becas Maule, ya
que es el quinto programa que se acredita, restando
solamente Obstetricia y Ginecologia que estd actualmente
en el proceso y Psiquiatria que se presentara en el ano 2017
y cuya peticion oficial ya se realizé con la misma agencia de
acreditacion.

3USTED NO LO DIGA! Uso correcto del lenguaje en discapacidad
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"" Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado

Universidad Catolica del Maule

La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
(VRIP), es una macro unidad dependiente de
Rectoria y tiene a su cargo la tarea de organizar,
dirigir y supervisar la institucion en las areas que le
competen, como son: Direccion de Investigacion,
Direccion ~ de  Innovacién, Desarrollo 'y
Transferencia  Tecnolégica y Direccion de
Postgrado.

Ademas, debe promover y regular la formacion de
capital humano avanzado a través de las politicas
de perfeccionamiento académico. La vision de la
VRIP es hacer de la Universidad Catolica del Maule

Somos... VRIP

una fuente de desarrollo social, cultural y
econémico para Chile a través del conocimiento
cientifico, tecnoldgico, la innovacion y la formacion
de capital humano altamente calificado. En tanto,
parte de su mision es contribuir a mejorar la calidad
de vida de todos los chilenos mediante la
generacion y aplicacion del conocimiento cientifico
y tecnolégico emanado desde la UCM, velando por
la solidaridad, la ética y los principios de la fe
cristiana.

Esta Vicerrectoria, cuenta con el apoyo de un
Comité Asesor, compuesto por el vicerrector de

W

Investigacion y Postgrado en calidad de presidente,
los directores que integran las tres direcciones de
la VRIP, y tres investigadores reconocidos de la
Universidad. El vicerrector de Investigacion y
Postgrado es parte del Honorable Consejo
Superior de nuestra institucion y junto al Vicerrector
Académico presiden el Consejo Académico.

Ademas es integrante de los directorios de: Centro
de Alimentos Procesados (CEAP), Oficina de
Transferencia y Licenciamiento Tecnoldgico (OTL)
y del Centro de Desarrollo de Negocios de
Cauquenes.

El 27 de agosto ha nacido

Bruno Chavez Carcamo,

hijo de Claudio Chavez,

Asistente Administrativo del Centro
de Extension de Arte y Cultura.

El 20 de septiembre ha nacido
Lourdes Josefina Valdés Alarcon,
hijo de Hugo Valdés Riquelme,
Académico Departamento de
Computacion e Informatica.

Enérate UCM /14

34

Nacimientos UCM 2016

El 29 de mayo ha nacido

Pascal Ignacia Deus Molina,

hija de Elizabeth Makarena
Molina Bizama, del Departamento
de Administracion de Curico .

El 20 de agosto han nacido

Gabriel Vergara Ramirez y
Javier Vergara Ramirez

hijos de Marcelo Vergara Caceres,
de Contraloria.

El 12 de junio ha nacido

Matias Domingo Pator Doren,
hijo de Adriana Doren Villaseca,
académica de la Escuela de
Medicina.

El 02 de septiembre ha nacido
Rafaela Labra Salgado,

hija de Marisol Salgado Silva,
académica de la Escuela o de
Enfermeria.



vespertinos{= 1.
Campus San Miguel

La Facultad Ciencias de la Ingenieria, fruto de un arduo y
responsable trabajo que consideré un analisis de factibilidad y el
desarrollo de un Modelo Formativo alineado al Plan de Desarrollo
Estratégico 2014-2018 de la Universidad, ofrecera a partir del afo
2017 en nuestro Campus San Miguel, dos nuevos programas de
pregrado en horario vespertino: Construccion Civil e Ingenieria
Ejecucion en Computacion e Informatica.

Ambos planes de estudio tienen una duracion de ocho semestres, ademas

de un fuerte componente disciplinar

de caracter tecnolégico y

profesionalizante. El modelo formativo de ellas no incluye licenciatura.

Cabe destacar que las nuevas carreras estan orientadas a quienes se
desempenan en el ambito laboral y deseen estudiar, -teniendo horarios
compatibles-, o que por motivos econdmicos o familiares, deben
complementar su formacién académica en la modalidad vespertina.

El ano pasado vivimos la apertura de otras dos carreras: Ingenieria Civil e
Ingenieria Civil Industrial, ambas también de la Facultad de Ciencias de la
Ingenieria, las cuales tuvieron un rotundo éxito en admisidn, y tal como
las vespertinas que se ofreceran este 2017, responden a una necesidad

pais y a la demanda de las personas.

Las Ingenierfas UCM cuentan con el
respaldo del Colegio de Ingenieros de Chile

Caja >
Los Andes

Los beneficios que entrega nuestra nueva
Caja de Compensacion

Luego de una votacion democratica, un
total de 529 funcionarios emitieron su voto
en los Campus Nuestra Sra. del Carmen, San
Isidro y San Miguel, de los cuales, un 83,55%
se mostré a favor de la desafiliacion de la
Caja La Araucana, para posteriormente,
obtener un 81,7% de los votantes, a favor
de la afiliacién a la CCAF Los Andes. La
nueva afiliacion comenzo a regir a contar
del 01 de septiembre de este ano.

La CCAF Los Andes, ademds de las
prestaciones legales que deben entregar

por normativa de la Superintendencia de
Seguridad Social (SUSESO) las cajas de
compensaciones, cuenta con multiples
convenios y descuentos.

En el area de salud, presenta convenios con
la red Integramedica, UnoSalud Dental,
ademas de descuentos de hasta un 45% en
Farmacias Salcobrand y Cruz Verde.

Asimismo, presenta descuentos en el area
de educacién donde los trabajadores

afiliados pueden perfeccionarse realizando
cursos, diplomados e incluso programas de
magister en diferentes instituciones de
educacién superior.

También, en el drea de turismo y recreacion,
cuenta con diversos centros vacacionales
repartidos a lo largo de todo Chile y
grandes descuentos en CineHoyts y
Cinemark.

Mas detalles en: www.cajalosandes.cl
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Bienvenidos a la UCM

Les presentamos a los nuevos Puncionarios que se han integrado a la UCM,
(uienes nos contardn un poco mds de sus vidas.

Jeannette Jacqueline Blasquez Galaz

(Directora de Docencia)

54 aios

Hobies: Escuchar mdsica, leer, ver peliculas y pasar tiempo en familia.

“Un desafio que tenemos con el equipo de trabajo, estd relacionado con
|a calidad en la docencia, ya que la implementacion del Modelo
Formativo UCM necesita del apoyo de todos los académicos’”.

Rafael Fernando Verdugo Juliet

(Periodista — Direccion de Comunicaciones y RR.PP)
28 afios

Hobbies: Hacer deportes, ver series y peliculas, salir a
comer, leer y compartir con la familia.

“Mis expectativas en la institucion son muy altas. Es
un orgullo poder formar parte de su equipo de trahajo,
ya que no cabe duda del prestigio y posicionamiento
tanto a nivel regional y pais que posee la UCM. Busco
ser un aporte real y concreto al buen desarrollo de las
diversas actividades y acciones que realiza la
Universidad, potenciando su gran aporte a la
comunidad”.

Joaquin Eduardo Sepulveda Astudillo

(Ingeniero Agrénomo)

27 aios

Hobbies: Senderismo, trekking, avistamiento de flora y fauna nativa,
babyfutbol.

“En mi cargo de coordinador de la oficina de Sustentabilidad UCM
Curicd, espero poder sacar adelante varias iniciativas y proyectos
orientados a la sustentabilidad. El equipo de trabajo se conformd el
afo pasado, pero estd en constante transformacion, son alumnos de
las diferentes carreras y grandes personas. Espero en lo personal, ser
un referente para el equipo y demostrar a la region y el pais, que
nuestra universidad si tiene alturas de mira y estd innovando en las
tematicas de sustentabilidad”
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Pamela Poblete Del Rio

(Asesora Convenio de Desempeiio, Facultad de Ciencias
Religiosas y Filosoficas y Facultad de Ciencias de la
Ingenieria)

27 anos.

Hobbies: Voluntariados, dibujo y jardineria.

“Quiero ser un aporte real en laimplementacion del
Convenio de Desempeo, generando un compartir de
buenas practicas para las futuras Facultades que se verdn
sujetas a este nuevo modelo de gestion, permitiendo que
cada uno de los actores participes, internalicen y se
fidelicen con este distinto actuar”.

José Luis Riquelme Cornejo

(Prevencionista de Riesgos)

26 afios

Hobbies: hacer deportes, trotar, jugar futbol, practicar
trekking, acampar, etc.

“En esta nueva experiencia y gran desafio, espero poder
desarrollarme como profesional, aprender adn més, y conocer
de todas las dreas de la Universidad, ademds de ser un gran
aporte tanto para mi unidad como para la institucion,
generando una cultura preventiva en los funcionarios”.

Andrés Reyes Vega

(Ingeniero en Informética)

35 afios.

Hobbies: jugar baby fitbol o futbolito, ver peliculas y
jugar con mis hijas.

“En este nuevo desafio que enfrento, quiero aprender
e interiorizarme de los procesos internos del drea
soporte de la Universidad, mejorando los que ya
existen para tener una mejor gestion y administracion.
Por otra parte, implementar nuevas herramientas que
permitan desarrollar una labor més eficiente al drea
de soporte y que esto se vea reflejado en la comunidad
estudiantil y administrativa”.

José Roman Toloza Pefia

(Director de Extension Académica)

49 aios

Hobbies: Viajar a lugares fuera de los circuitos turisticos y
jugar futbol.

“Ser un aporte en el rea de extension académica, tratando de
levantar propuestas que sirvan al logro de los desafios que la
UCM tiene y que sume al que otros han hecho y siguen
haciendo cotidianamente desde la creacion de esta
institucion. En lo personal, el desafio de integrarme al corto
plazo como un talquino mas, aunque siempre seré Wanderino
de corazon”.

Ismael Leonardo Vera Puerto

(Académico, Depto. Obras Civiles, Facultad de Ciencias de la
Ingenieria)

34 afios

Hobbies: Ver fiitbol, leer y cocinar.

“En la UCM espero poder colaborar en temas relacionados
con manejo del agua y cuidado del medioambiente. Estos
temas son transversales y atingentes a la realidad local,
nacional e internacional. Ademés, espero contribuir como
persona, en la formacion de ciudadanos con una mayor
conciencia en los recursos del planeta”.
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Carolina Valdés Pirinoli

(Operador de Cobranza, Departamento de Cobranza)
40 afos

Hobbies: Las manualidades

“Mis expectativas en la UCM son: Crecer personal y
laboralmente, entregando mis conocimientos, ganas, energia
y lo mejor de mi para lograrlo con mi equipo de trabajo”.

Felipe Andrés Muioz Blu

(Técnico en redes)

22 aios

Hobbies: Andar en moto, bicicleta, la fotografia y
doglover

“En la UCM espero poder crecer como profesional y
como persona, aportar mi granito de arena en esta
institucién, ser un aporte y apoyo en el aspecto
humano dentro de mi equipo de trabajo. Escuchary
ayudar a los que necesiten dentro de la medida que se
pueda”.
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Promocion UCM presente en ferias
vocacionales de distintas regiones

Tras el diagndstico expresado por los propios estudiantes escolares
de otras regiones, que no conocian en detalle nuestra universidad,
fue que el drea de Promocién de la Direccion de Comunicaciones y
RR.PP. se planteé como meta salir mas del Maule, para ofrecer
nuestros distintos programas en todo el pais.

Es asi como hoy la UCM ha incrementado su presencia en distintas
ferias del sur y centro sur del pais, buscando ser una alternativa
vélida para los estudiantes que este afo ingresaran a estudiar una
carrera de educacién superior.

Ademas de participar en ferias y actividades de otras instituciones,
varias son las iniciativas organizadas por nuestra universidad para
atraer nuevos estudiantes. Por ejemplo a comienzos de septiembre
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se realiz6 la Feria de Carreras UCM, en el Campus San Miguel, al que
llegaron mas de 500 jévenes a conocer detalles de nuestras
carreras. En Curic6 se realizé una actividad similar, llamada Casa
Abierta a la que se invit6 a colegios, preuniversitarios y publico en
general, donde hubo diferentes stands de los programas de
pregrado que se imparten esa ciudad y en Talca, en el que los
asistentes también pudieron conocer mas sobre el Centro de
Extensién Arte y Cultura, la Direccién General Estudiantil, la Pastoral
y los programas que tiene que nuestra universidad.

Junto a estas iniciativas, a mediados de septiembre se realizd
también el Ensayo PSU UCM, en el que se inscribieron mas de 500
jovenes que este aio dardn la Prueba de Seleccidn Universitaria.

27 de noviembre - 17:00 a 19:00 horas: Reconocimiento de salas.
28 de noviembre - 09:00 horas: Prueba de Lenguaje y Comunicacion.

Calendario

\___ J 28 de noviembre - 14:30 horas: Prueba de Ciencias.
29 de noviembre - 09:00 horas: Prueba de Matematica.

29 de noviembre - 14:30 horas: Prueba de Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

PSU

26 de diciembre - 08:00 horas: Publicacién de resultado de puntajes.
26 de diciembre - 09:00 horas: Inicio periodo de postulaciones.
30 de diciembre - 13:00 horas: Fin del periodo de postulaciones

11 de enero - 23:00 horas: Publicacion de resultados de seleccion. b — Talca
2 01 6 12 de enero: Inicio primera etapa de matriculas. Feria Lasallista- 12

14 de enero: Fin primera etapa de matriculas.

15 de enero: Inicio segunda etapa de matriculas.

21 de enero: Fin segunda etapa de matriculas / Fin periodo de retracto.
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Feria del Libro Infantil y Juvenil de Talca cumpli¢ diez afios fomentando
los habitos de lectura entre los nifios y jovenes de la regién. Es por ello, que
este afio la fiesta fue en grande, con muchas sorpresas que preparé la
Direccion de Extension, Arte y Cultura de la Universidad Catolica del
Maule.

Evento que conté con el financiamiento del Consejo de la Cultura y las
Artes, a través del Fondo del Libro; el auspicio principal de Constructora
Gallilea; los auspicios de Diario EI Centro y Radio Futura; y el patrocinio de
la Municipalidad de Talca, la Camara Chilena del Libro y la Asociacion de
Editores de Chile.
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Renovado Centro de
Extension de Ia UCM reabre
sus puertas en Curico

El Centro de Extension de nuestra Universidad en Curico se ha
posicionado por mas de 20 afios como un espacio para el
desarrollo cultural y de las artes altamente valorado y reconocido
por la comunidad de la provincia y la regién.

Este lugar, que esta funcionando desde 1993, fue renovado con el
objetivo de mejorar su infraestructura. Es asi como se remodeld
completamente la sala de exposiciones, a la que se le cambié el
piso y se pintaron muros y el cielo, ademas de contar con la
adecuada iluminacién, mejoras a las que se sumo la remodelacion
y la instalacion de aires acondicionados en la sala del teatro.

Sebastian Leal, coordinador del Centro de Extension UCM de
Curico, destacd que “estamos muy contentos de este cambio,
sentimos que esta renovacién también marcara una nueva etapa
en nuestra gestion. Seguiremos acogiendo las inquietudes de la
academia por parte de la UCM y también continuaremos con
nuestra labor de ser un espacio que acoge a los artistas locales de
la Region del Maule. El espacio es realmente acogedor, asi es que
s6lo queda dejar invitada con mucho amor a la comunidad UCM y
la ciudad de Curicé a disfrutar de las actividades que realizamos”.

El Centro de Extension UCM de Curico, es un espacio dinamico
que tiene una nutrida cartelera de actividades culturales y
artisticas, como ponencias, ciclos de cine gratis a la comunidad,
presentaciones de conjuntos folcléricos, cantores, artes escénicas
(teatro, danza y otras) y el funcionamiento del elenco teatral del
Centro de Extension de la UCM, asi como actividades de fomento
lector para los mas pequefios, que visitan este lugar.

Columna de Opinion

Discapacidad,
factores influyentes
en laIndependencia

El nuevo paradigma sobre discapacidad ya
no centra su analisis solo en la condicién de
salud de la persona, sino que nos llama a
entender la discapacidad como el resultado
de la interaccion de esa disfuncion con
elementos contextuales, como barreras del
entorno y restricciones a la participacion en
la sociedad. Lo anterior implica que en este
nuevo modelo, es la sociedad la que debe
hacer las adecuaciones, eliminando barreras
y evitando restricciones que impiden a las
personas con discapacidad estar en
igualdad de condiciones con las demas.

Considerando estos aspectos, el desafio de
elaborar la Politica Nacional para la Inclusién
Social de las Personas con Discapacidad
para el periodo 2012-2020, es lograr que
ésta contribuya a la generacién de una
cultura de respeto y resguardo de los
derechos de las personas con discapacidad,
y concrete su participacion en la sociedad en
todos los ambitos, asumiendo como
principios  rectores la igualdad de
oportunidades, la corresponsabilidad social,
el respeto de la diversidad, la autonomia, el
didlogo social.

Ya instalado el tema dentro de nuestra
comunidad, activando poco a poco las redes
pertinentes y con plena conviccién de poder
cambiar el antiguo paradigma hemos
aceptado el desafio como equipo.

Desde el punto de vista Kinésico el objetivo
general es alcanzar el mayor nivel de funcion
e independencia para cada caso, luego de
identificadas y controladas las variables
intrinsecas empezamos la etapa mas dificil,
modificacién y/o control de variables
extrinsecas, desde la sobreproteccion
limitante del nudcleo familiar hasta la
arquitectura del espacio publico.

En general, uno de los grandes retos es que
se debe reconocer que existen diferentes
formas de identificar la diversidad en las
sociedades y que la discapacidad no es un
factor que marca distincién, debemos todos
entender que la condicibn humana por
naturaleza es diversa y no responde a un
promedio estandarizado.

Isabel Salgado Rebolledo
Kinesiologa, Departamento de Salud Estudiantil
Universidad Catdlica del Maule
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Programa Escuelas de Verano

Calculo - Quimica - Astronomia - Nutriciéon - Psicologia - Programacion
Video-juegos - Agronomia - Cambio climatico - Chile contemporaneo - Liderazgo
Biotecnologia - Inglés - Fisica

Postula desde el 2 de noviembre

Toda la informacion en: Www.ucm.cl
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